
 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdurrahman, C. M. (2022). Peningkatan Engagement Dalam Upaya Mencegah 

Turnover Karyawan. Perpustakaan Pasca Sarjana Unpas, 5(1). 

http://repository.unpas.ac.id/id/eprint/55389 

Adrian, M. F., & Anggraini, T. (2023). Analisis Proses Rekrutmen Dan Seleksi Karyawan 

Pada PT. Bakrie Sumatera Plantations Tbk Ditinjau dari Perspektif Islam. Jurnal 

Informatika Ekonomi Bisnis, 5, 11–17. https://doi.org/10.37034/infeb.v5i1.191 

Darsana, I. M., Sukaarnawa, I. G. M., & Sudarmawan, I. W. E. (2023). Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Mafy Media Literasi Indonesia. 

https://books.google.co.id/books?id=febAEAAAQBAJ 

Dr. Hj. Luis Marnisah, M. M., Dr. H. Fakhry Zamzam, M. M. M. H., & Havis Aravik, 

M. S. I. M. M. (2021). Manajemen Analisis Jabatan. Deepublish. 

https://books.google.co.id/books?id=FzQgEAAAQBAJ 

Fernanda, H. (2023). Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif. Yogyakarta: PT. 
Penamuda Media. 

Karim, A., & Wardana, M. A. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia. CV. 

Intelektual Manifes Media. https://books.google.co.id/books?id=4NbpEAAAQBAJ 

Kawiana, I. G. P. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia “MSDM” Perusahaan. 

Unhi Press Publishing. 

Malik, Z. I., Wolor, C. W., & Marsofiyati. (2023). Analisis Proses Rekrutmen dan Seleksi 

pada PT Voksel Electric Tbk Zikkra Ilham Malik Christian Wiradendi Wolor 

Marsofiyati. Jupiman, 2(4). https://doi.org/10.55606/jupiman.v2i4.2802 

Maulida Nurhidayati, dkk. (2022). Ekonomi dan Bisnis: Percikan Pemikiran Mahasiswa 

Ekonomi Syariah IAIN Ponorogo. Penerbit NEM. 

https://books.google.co.id/books?id=RIN-EAAAQBAJ 

Mukminin, A., Akhmad, H., Prasojo, L. D., & Yuliana, L. (2019). Manajemen Sumber 

Daya Manusia Dalam Pendidikan. Uny Press. 

Nandang, Wanta, & Rengga Madya Pranata. (2022). Peran Kepemimpinan Kepala Desa 

Dalam Mengembangkan Umkm Desa Karya Mulya. Jurnal Manajemen & Bisnis 

Kreatif, 8(1), 61–69. https://doi.org/10.36805/manajemen.v8i1.2965 

Ni Wayan Dian Irmayani, S. E. M. M. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. 
Deepublish. https://books.google.co.id/books?id=KadcEAAAQBAJ 

Okta, M. R., Susanti, N., & Rahman, A. (2023). The Effect Of Recruitment And Selection 

Processes On Employee Performance At PT . Thamrin Brothers Kaur Pengaruh 

Proses Rekrutmen Dan Seleksi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT . Thamrin 

Brothers Kaur. Jurnal Fokus Manajemen, 3(2), 115–122. 

R.Supomo, E. N. (2018). Manajemen sumber daya manusia untuk mahasiswa dan umum 

(Lia Malyani (Ed.); Cetakan Pe). Yrama Widya. 
Sinambela, L. P., & Aksara, B. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia: Membangun 

Tim Kerja yang Solid untuk Meningkatkan Kinerja. Bumi Aksara. 

https://books.google.co.id/books?id=_AUlEAAAQBAJ 

Sujarweni, V. W. (2014). Metodologi Penelitian Lengkap, Praktis, dan Mudah Dipahami 
(Edisi Regu). Pustaka Baru Press. 

Susilowati, D. D., Hasim, L., Pertiwi, S., Sandi, H., & Hidayaty, D. E. (2023). Rekrutmen 
dan Seleksi Tenaga Kerja pada Cafe JAC . D Karawang Recruitment and Selection 

of Labor at Cafe JAC . D Karawang. Jurnal Kolaboratif Sains, 6(7), 598–604. 

http://repository.unpas.ac.id/id/eprint/55389


 

 

Syafrin, Y., Kamal, M., Arifmiboy, A., & Husni, A. (2023). 
Pelaksanaan Pembelajaran Pendidikan Agama Islam. 

Educativo: Jurnal Pendidikan, 2(1), 72–77. 

https://doi.org/10.56248/educativo.v2i1.111 

Wolor, C. W. (2024). Analisis Sistem Rekrutmen dan Seleksi pada 

Female Daily Network. Jurnal Manajemen Dan Bisnis 

Ekonomi, 2(1). https://doi.org/10.54066/jmbe-itb.v2i1.1064 


