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Kata Pengantar 
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skripsi ini dapat penulis selesaikan dalam waktu yang relatif singkat. 

Penyelesaian hasil penelitian skrispi ini tidak terlepas dari bantuan peran 

serta berbagai pihak, baik secara langsung maupun tidak langsung khususnya 

kepada : 
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dosen pembimbing I yang telah memberikan arahan dan motivasi dalam 

penyusunan skripsi di Universitas Buana Perjuangan Karawang 

6. Santi Pertiwi HS, S.E., M.M. Sebagai dosen pembimbing II yang telah 

memberikan arahan dan motivasi dalam penyusunan skripsi di Universitas 

Buana Perjuangan Karawang 

7. Kepada seluruh Dosen dan Staf serta pihak-pihak lainnya yang membantu 

penulisann skripsi, penulis ucapkan banyak terima kasih. 

8. Kepada kedua orang tua tercinta dan seluruh anggota keluargaku, yang telah 

banyak mendorong dan memberikan semangat dan motivasi kepada sehingga 

penulisan skripsi ini dapat berjalan dengan lancar. 

9. Terakhir  Kepada para teman dan sahabat mahasiswa yang telah memberikan 

motivasi dan kerjasama yang baik sehingga penulisan skripsi ini dapat berjalan 

dengan lancar  dan sesuai yang diharapkan. 
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peneliti berharap dengan segala hormat, saran dan pendapat serta pengkritikan dari 
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