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Pertama kami mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas berkah, 

rahamat dan hidayah-Nya. Shalawat dan salam dilimpahkan kepada junjungan Nabi 

Muhammad SAW beserta keluarganya, para sahabat dan umatnya. Dengan 

menyebut nama Allah yang maha pengasih lagi mahapenyayang, penulis memiliki 

kekuatan, kesempatan dan kemudahan atas dilancarkannya penulisan ini yang 

berjudul “FENOMENA KETERIKATAN KERJA: STUDI PENGARUH 

KEPUASAN KERJA PADA KARYAWAN INDUSTRI DI KARAWANG”. 

Penulisan ini merupakan salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana 

pada Program Sudi Psikologi, Fakultas Psikologi, Universitas Buana Perjuangan 

Karawang. Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan penulisan ini masih 

terdapat kekurangan dan keterbatasan, sehingga saran dan kritikan yang 

membangun sangat diarapkan demi perbaikan di masa mendatang. 

Dalam penyelesaian studi dan penulisan ini, penulis banyak memperoleh 

dukungan, bimbingan, dan bantuan dalam pengajaran dan memberikan arahan baik 

secara langsung maupun tidak langsung. Maka dari itu penulis menyampaikan 

ucapan terima kasih kepada: 

1. Prof. H. Dedi Mulyadi, SE., MM, Rektor Universitas Buana Perjuangan 

Karawang. 

2. Ibu Dr. Cempaka Putri Dimala, M.Psi., Psikolog, Dekan Fakultas Psikologi 

Universitas Buana Perjuangan Karawang. 

3. Ibu Linda Mora, M.Psi., Psikolog. Selaku Ketua Program Studi Psikologi 
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Universitas Buana Perjuangan Karawang. Sekaligus Dosen Pembimbing I 

yang telah meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan, arahan, 

dorongan motivasi dari awal pelaksanaan penelitian ini berlangsung hingga 

selesai. 

4. Bapak M. Choirul Ibad, M.Psi., selaku Dosen Pembimbing II yang juga 

telah bersedia untuk membimbing, mengarahkan, dan memberi masukan- 

masukan dalam menjalankan penelitian ini hingga penulis menyelesaikan 

penulisan ini. 

5. Segenap jajaran dosen Fakultas Psikologi Universitas Buana Perjuangan 

Karawang, yang telah mendidik dan membimbing penulis dalam proses 

perkuliahan. 

6. Kepada kedua orang tua saya yang selalu memberikan dukungan kasih 

sayang, materil dan support dalam menjalani kuliah, yang tidak pernah 

henti-hentinya memberikan semangat serta do’a sampai penulis dapat 

menyelesaikan perkuliahan dan penulisan ini. 

7. Teman-teman penulis di Fakultas Psikologi angkatan 2020 yang menemani 

penulis hingga akhir semester dan pejuang tugas akhir yang tidak bisa 

disebutkan satu persatu, karena teman-teman semua yang membuat saya 

jadi terdorong dan termotivasi dalam mengerjakan laporan ini. 

Penulis menyadari sepenuhnya penulisan ini jauh dari kata sempurna. Oleh 

karena itu atass kesalahan da kekurangan dalam penulisan penelitian ini, penulis 

meminta maaf dan bersedia menerima kritikan dan saran yang membangun. 

Terakhir,harapan penulis, semoga penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi 
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semua pihak yang membancanya. 

 

Karawang, 22 Juli 2024 

 
Andi Affandi 

20416273201043 
 


