ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus di Dynasty Carwash
Kab.Karawang) Data yang digunakan adalah berupa kusioner dengan skala likert.
Teknik analisis data yang digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji t, uji f,
analisis regresi berganda dan uji determinasi (R?). Jenis penelitian ini menggunakan
metodologi penelitian kuantitatif. Sample pada penelitian ini menggunakan teknik
nonprobability sampling dengan kategori sampling jenuh, sehingga yang dijadikan
sampel pada penelitian ini adalah semua karyawan pada Dynasty Carwash
sebanyak 12 orang. Pada pegujian regresi linear berganda diperoleh Y = 0,337 +
0,170(X1) + 0,978(X2). Nilai F hitung sebesar 171,939 dengan nilai signifikansi
sebesar 0,000. Sedangkan nilai F tabel sebesar 4,10. Hal ini menunjukkan bahwa
besarnya nilai F hitung > Ftabel, yaitu 171,939 > 4,10 dan tingkat signifikasinya
0,000. Sedangkan untuk nilai t hitung untuk variabel Beban Kerja (X2) lebih besar
dibandingkan nilai t tabel (2,583 > 2,262) dengan tingkat signifikan < 0,05. Untuk
variabel Lingkungan Kerja (X2) yaitu (10,220 > 2,262) dengan tingkat signifikan
0,000. Dari hasil tersebut ditunjukan bahwa beban kerja dan lingkungan kerja
bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Dynasty
Carwash.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the influence of workload and work
environment on employee performance (case study at Dynasty Carwash, Karawang
Regency). The data used is a questionnaire with a Likert scale. The data analysis
techniques used are validity test, reliability test, t test, f test, multiple regression
analysis and determination test (R2). This type of research uses quantitative
research methodology. The sample in this study used a nonprobability sampling
technique with a saturated sampling category, so that the samples in this study were
all 12 employees at Dynasty Carwash. In the multiple linear regression test, Y =
0.337 + 0.170(X1) + 0.978(X2). The calculated F value is 171.939 with a
significance value of 0.000. Meanwhile, the F table value is 4.10. This shows that
the calculated F value is > Ftable, namely 171.939 > 4.10 and the significance
level is 0.000. Meanwhile, the calculated t value for the Workload variable (X2) is
greater than the t table value (2.583 > 2.262) with a significance level of < 0.05.
For the Work Environment variable (X2), it is (10.220 > 2.262) with a significance
level of 0.000. These results show that workload and work environment together
have a significant effect on the performance of Dynasty Carwash employees.
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