BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, dilihat dari hasil uji regresi
sederhana adalah 0.00 < 0.05 sehingga dapat disimpulkan bahwa hipotesis dalam
penelitian ini berarti Ha diterima dan HO ditolak, yang berarti terdapat pengaruh
antara kepercayaan diri terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa akhir Universitas
Buana Perjuangan Karawang. Besaran pengaruh kepercayaan diri terhadap
kesiapan kerja pada mahasiswa akhir di Universitas Buana Perjuangan Karawang,
memberikan pandangan yang jelas mengenai pengaruh kepercayaan diri terhadap
kesiapan kerja sebesar 59,9% sedangkan 40,5% dipengaruhi faktor lainnya.
B. Saran
Berdasarkan hasil analisis dan pengalaman yang peneliti alami selama
melakukan penelitian, maka peneliti memberikan saran sebagai berikut:
1. Bagi Mahasiswa Akhir
Bagi mahasiswa akhir yang ingin bekerja setelah lulus kuliah nanti diharapkan
dapat mewujudkan rencana dan harapan dalam mempersiapkan didunia kerja
dengan percaya diri yang tinggi, untuk mahasiswa yang mempunyai kesiapan
kerja yang rendah diharapkan dapat mengikuti bentuk kegiatan yang dapat

mengasah keterampilan seperti mengikuti pelatihan atau workshop.
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Bagi peneliti selanjunya disarankan untuk mencari dan membaca referensi lain
yang lebih banyak lagi dan dapat menambah faktor lain yang dapat mempengaruhi
kepercayaan diri dan kesiapan kerja. Sehingga dapat memberikan pembaruan dan
gambaran faktor-faktor lain yang secara bersama-sama sebesar 59,9% dan 40,5%
di pengaruhi oleh variabel lain. Menurut Pool dan Sewell (2007) faktor lainnya

adalah efikasi diri dan harga diri.



