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ABSTRAK 

 

PENGARUH KEPERCAYAAN DIRI TERHADAP KESIAPAN KERJA 

PADA MAHASISWA TINGKAT AKHIR DI UNIVERSITAS BUANA 

PERJUANGAN KARAWANG 

 

Fakultas Psikologi UBP Karawang 

ps20.leoniputri@mhs.ubpkarawang.ac.id 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepercayaan diri 
terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa akhir di Universitas Buana Perjuangan 

Karawang. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain 

penelitian kausal-komperatif dengan sampel sebanyak 262 orang mahasiswa akhir 

yang ada di Universitas Buana Perjuanga Karawang. Metode pengambilan sampel 

yang digunakan adalah non-probability sampling dengan teknik Accidental 

sampling. Instrument penelitian ini menggunakan skala psikologi yaitu skala 

kepercayaan diri dan Work Readinees Scale (2011). Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa nilai signifikan sebesar, 0,000 < 0,05, maka Ha diterima dan 

H0 ditolak, artinya ada pengaruh antara kepercayaan diri dan kesiapan kerja pada 

mahasiswa akhir di Universitas Buana Perjuangan Karawang. Hasil uji koefisein 

determinasi dapat diketahui bahwa nilai R square sebesar 0, 595 maka besaran 

pengaruh variabel kepercayaan diri terhadap kesiapan kerja dipengaruhi oleh 

sebesar 59,5%, sedangkan sisanya 40,5% dipengaruhi oleh variabel lain yang 

tidak diteliti dalam penelitian ini. 

Kata Kunci: Kepercayaan Diri, Kesiapan Kerja, Mahasiswa Akhir 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF SELF-CONFIDENCE ON WORK READINESS IN 

FINAL YEAR STUDENTS AT UNIVERSITY BUANA 

PERJUANGAN KARAWANG 

 

Faculty of Psychology UBP Karawang 

ps20.leoniputri@mhs.ubpkarawang.ac.id 

 

The purpose of this study was to determine the effect of self-confidence on work 

readiness in final year students at Universitas Buana Perjuangan Karawang. This 

study used a quantitative approach with a causal-comparative research design 

with a sample of 262 final students at Universitas Buana Perjuanga Karawang. 

The sampling method used was non-probability sampling with incidental 

sampling technique. This research instrument uses a psychological scale, namely 

the self-confidence scale and the Work Readiness Scale (2011). The results of this 

study indicate that a significant value of, 0.000 <0.05, then Ha is accepted and 

H0 is rejected, meaning that there is an influence between self-confidence and 

work readiness on final students at Buana Perjuangan University in Karawang. 

The results of the determination coefficient test can be seen that the R square 

value is 0, 595, so the amount of influence of the self-confidence variable on work 

readiness is influenced by 59.5%, while the remaining 40.5% is influenced by 

other variables not examined in this study. 
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