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Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh work life balance dan komitmen 

organisasi terhadap kepuasan kerja karyawan produksi di PT GMI. Populasi dalam 

penelitian ini adalah karyawan divisi produksi di PT GMI dengan jumlah sampel 135 orang. 

Sampel dalam penelitian ini menggunakan non-probability sampling dengan teknik 

pengambilan sampel menggunakan kuota sampling. Teknik pengumpulan data dengan cara 

penyebaran kuesioner melalui google form. Teknik analisis data menggunakan metode 

deskriptif kuantitatif dengan desain penelitian asosiatif. Berdasarkan uji T terbukti bahwa 

work life balance berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja dengan nilai sig. 0,00, 

dan komitmen organisasi berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja dengan nilai sig. 
0.00. berdasarkan hasil uji F terbukti bahwa work life balance dan komitmen organisasi 
berpengaruh  signifikan  terhadap  kepuasan  kerja,  dengan  nilai  sig.  0,00.  Selanjutnya 
berdasarkan nilai R square sebesar 0,852 dapat dinyatakan bahwa work life balance dan 
komitmen organisasi memiliki kontribusi sebesar 85,2% terhadap kepuasan kerja keryawan 
produksi di PT GMI. Sedangkan sebesar 14,8% dijelaskan oleh variabel lain. 
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The aim of this research is to analyze the influence of work life balance and organizational 

commitment on job satisfaction of production employees at PT GMI. The sample in this 

study used non-probability sampling with a sampling technique using quota sampling. The 

data collection technique is by distributing questionnaires via google form. The data 

analysis technique uses quantitative descriptive methods. Based on the T test, it is proven 

that work life balance has a significant effect on job satisfaction with a value or sig. 0,00 

and organizational commitment has a significant effect on job satisfaction with a sig. 0,00 

value. Based on results of the F test, it is proven that work life balance and organizational 

commitment have a significant effect on job satisfaction with a value of sig. 0,00. 

Futhermore, based on the R square value of 0,852 it can be stated that work life balance 

and organizational commitment have a contribution of 85,2% to the job satisfaction of 

production employees at PT GMI. Meanwhile, 14,8% is explained by other variables. 
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