ABSTRAK

Aditya Munggaran. 15416261201146. Pengaruh Pemberdayaan Karyawan dan
Kepercayaan Karyawan terhadap Rasa Keterikatan Karyawan Di PT. Hasil Raya
Industries Karawang. Di bawah bimbingan Dr. H. Dedi Mulyadi, S.E., M.M dan
Asep Darojatul Romli, S.Pd.,M.Pd.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Pemberdayaan Karyawan dan
Kepercayaan Karyawan terhadap Rasa Keterikatan Karyawan. Dalam penelitian ini
sampel yang diambil sebanyak 202 orang. Metode Analisis data menggunakan
analisis Korelasi, dan Analisis path.

Hasil uji analisis path pengaruh pemberdayaan karyawan dan kepercayaan
karyawan secara parsial terhadap rasa keterikatan karyawan menunjukan Pengaruh
Pemberdayaan Karyawan terhadap Rasa Keterikatan Karyawan Di PT. Hasil Raya
Industries Karawang menunjukkan t hitung (0,580) > t tanel (1,65251) dengan tingkat
signifikansi sig = 0,563, hal ini berarti secara parsial variabel pemberdayaan
karyawan memiliki ignifikan terhadap rasa keterikatan karyawan
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ABSTRACT

Aditya Munggaran. 15416261201146. The Effect of Employee Empowerment and
Employee Trust on Employee Attachment at PT. Hasil Raya Industries Karawang. Under
Dr. H. Dedi Mulyadi, S.E., M.M and Asep Darojatul Romli, S.Pd., M.Pd.

This study aims to analyze the effect of Employee Empowerment and Employee Trust on
Employee Attachment. In this study, samples taken were 202 people. Methods of data
analysis using correlation analysis and path analysis.

The results of the path analysis test the effect of employee empowerment and employee trust
partially on the sense of employee attachment shows the effect of employee empowerment
on the sense of employee attachment at PT. Raya Industries Karawang results show t count
(0.580)> t table (1.65251) with a significance level of sig = 0.563, this means that partially
the employee empowerment variable has a significant effect on the sense of attachment of
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