ABSTRAK

PENGARUH BUDAYA KERJA DAN KOMPETENSI
TERHADAP STRES KERJA KARYAWAN

Studi Kasus pada Karyawan Pada bagian Quality Division PT. Pindo Delli
Paper Product Il Karawang

Karawang, Jawa Barat

Imanudin

Universitas Buana Perjuangan

awang, 2019

keh{ rusan bahwa stress kerja itu
2na stress kerja akan membuat ka ryawan menjadi gugup, cemas yang
serta meningkatnya emosi dan IaIu berfikir keras.

ini bertujuan untuk me_t_mg _Benga.u.lh_budaya kerja terhadap
: g bagian Quality
Delli Paper Product

a kerja dan kompetensi

e per Product 2 Karawang bagian

diperhatikan, ka
terlalu berlebi

Peneliti
stres kerja kar
Division, Penga
2 Karawang bagia

. Pi i P
ap
i
aryawan PT. 10 D

alahf184
ﬁba |an Division. Jumlah Sampel yang

Quality Division. Popula
Pindo Delli Paper Prod

digunakan 126 reponden
i ekn pengambllan sampel yang digunakan
adalah teknik sampling probab penelltlan menunjukkan bahwa budaya

budaya kerja dan kompetensi bersama-sama*ie 3 adap stres
kerja karyawan dengan nilai 45%.

Berdarasarkan penelitian Budaya Kerja di PT.Pindodelli Paper Product 2
Karawang memiliki rentan skala rendah dan berada pada kategori tidak baik. Untuk
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work stress with a value of 19.57%, competence had a positive effect on employee
work stress with a value of 25.46%, work culture and competence together had a
positive effect on employee work stress with a value of 45%.

Based on research on Work Culture at PT.Pindodelli Paper Product 2,
Karawang has a low scale vulnerability and is in the bad category. Competence has a
low scale vulnerability and is in the good category and the employee's work stress has
the lowest scale vulnerability and is in the fairly good category.
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