
10 
2024. COSTING:Journal of Economic, Business and Accounting 7(5):1617-1628 

Universitas Buana Perjuangan Karawang 

 

 

 

kisaran 2,107, yang signifikan dengan 
statistik dengan tingkat signifikansinya 

0,043. Nilai t tabel uji dua sisinya pada 

taraf bersignifikansi 5% (0,05) dan nilai 

dari (df) 33 (35 – 2) adalah 2,035. Jika 

nilai t hitungnya dibandingkan dengan 

nilai t tabel, terlihat nilai t hitung (2,107) 

melebihi besar daripada dengan nilai t 

tabelnya (2,035). Oleh karena itu, bisa 

disimpulkan yakni kebudayaan 

organisasi berdampak positif juga 

signifikan bagi kinerja karyawan. 

 
3. Pengaruh   Peran   Kepemimpinan 

Dan Budaya    Organisasi    Bagi 

Kinerja  Karyawan  Secara 

Simultan 
Berdasarkan  informasi  terkait 

tabel 7, nilai F hitung sebesar 12.805 dan 

mempunyai tingkat signifikansi kisaran 

0,000.  Jika  nilai  estimasi  F  di 

bandingkan dengan nilai alpha (0,005), 

terlihat bahwa nilai signifikansi F hitung 

melebihi kecil dari nilai alphanya (0,000 

< 0,05). Oleh sebab itu, bisa disimpulkan 

yakni kepemimpinan dan budaya 

organisasi mempunyai dampak simultan 

bagi kinerja karyawan. 

 
PENUTUP 

Kesimpulan 
Pelaksanaan riset ini mendapatkan 

beberapa hasil, diantaranya : 

1. Temuan   uji   hipotesis   dan   uji   t 

menunjukkan yakni variabel peran 

kepemimpinan miliki pengaruh yang 

bersignifikan juga positif secara 

statistik bagi kinerja karyawan PT. 

BPR NBP 32 Karawang; 
2. Temuan   uji   hipotesis   dan   uji   t 

menampilkan yakni variabel budaya 
organisasi miliki pengaruh yang 
bersignifikan dan positif secara 
statistik  terhadap  kinerja 
karyawannya   PT.   BPR   NBP   32 
Karawang; 

3. Hasil   pengujian   hipotesis   secara 

bersamaan (uji F) menampilkan yakni 

baik variabel peranan kepemimpinan 
ataupun budaya organisasinya 

mempunyai pengaruh gabungan bagi 

kinerja karyawan PT. BPR NBP 32 

Karawang. 

 
Implikasi 

Menyesuaikan hasil analisis 

pembahasannya serta beberapa 

kesimpulan pada penelitian ini, berbagai 

saran dengan bisa diberikan lewat 

perolehan penelitian ini, yakni: 

1. Pada  variabel  peran  kepemimpinan 

sudah cukup baik, namun peneliti 

menyarankan perusahaan harus 

meningkatkan peran dari 

kepemimpinannya karena hal ini 

mempunyai dampak terhadap kinerja 

karyawan, kepemimpinan yang 

ditingkatkan dan tepat sasaran dapat 

meningkatkan kinerja karyawan 

dalam PT BPR NBP 32 Karawang. 

2. Pada variabel budaya organisasinya 

sudah cukup baik, namun peneliti 

menyarankan kepada para karyawan 

agar lebih mematuhi budaya yang 

sudah ditetapkan oleh perusahaan dan 

memberikan kinerja yang baik 

menyesuaikan dengan imbilan yang 

diterima oleh para karyawan. 

3. Temuan penelitian ini bisa menjadi 

acuan bagi penelitian lanjutan. Untuk 

menilai pengaruhnya      terhadap 

kinerja karyawan, perlu 

mempertimbangkan banyak 

metodologi dan faktor yang telah 

dikembangkan. 
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