Indospray Perkasa cukup tinggi. Jadi faktor yang paling mempengaruhi
produktivitas kerja karyawan pada PT. Indospray Perkasa antara lain, (1) faktor
pendidikan dan pelatihan, (2) knowledge (pengetahuan), (3) jumlah karyawan, (4)
kesehatan, (5) sikap dan perilaku.

IMPLIKASI

Saran dari penelitian ini adalah semoga perusahaan dapat mempertimbangkan
strategi dalam peningkatan produktivitas karyawannya sesuai dengan fakta dan
permasalahan yang ada sebagai bahan acuan bagi perusahaan. Bagi karyawan,
tujuan penelitian ini adalah untuk memberikan gambaran mengenai faktor-faktor
yang menganalisis faktor produktivitas karyawan di PT. Indospray Perkasa

Karawang atau perusahaan manapun.
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