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sedang diteliti yang dapat mempengaruhi 
tingkat employee engagement, seperti 
organizational culture dan leadership. Selain 
itu, organisasi diharapkan dapat 
mengimplementasikan strategi  yang  efektif 
untuk meningkatkan employee engagement 
seperti fokus pada upaya meningkatkan 
kebahagiaan karyawan melalui komunikasi 
yang  efektif,  peluang  pengembangan karir, 
membuat lingkungan kerja yang mendukung, 
serta  memberikan penghargaan yang  layak 
untuk kinerja karyawan. 

 
KESIMPULAN 

Berdasarkan temuan ini maka dapat 
disimpulkan bahwa qualit of work life 
berpengaruh  terhadap  employee 
engagement, terdapat pengaruh quality of 
work life terhadap workplace happiness, lalu 
pengaruh workplace happiness terhadap 
employee engagement, kemudian terdapat 
peran mediasi workplace happiness pada 
pengaruh qulity of work life terhadap employe 
engagement. 
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