
 

  141 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

BUKU DAN JURNAL 

Arikunto, Suharsimi, 1995, Manajemen Penelitian, Rineka Cipta, Jakarta. 

Arikunto, Suharsimi, 2002, Prosedur Penelitian suatu Pendekatan Praktek, Edisi Revisi V 

Cetakan Kedua belas, BandungRineka Cipta. 

Badriyah, Mila. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan  ke satu. Bandung  

Djarwanto PS. 1988. Statistik Induktif Edisi ketiga.Yogyakarta: BPFE Yogyakarta 

Djarwanto dan Pangestu Subagyo. 1996. Statistik induksi Edisi ketiga. 

Yogyakarta:BPFE. Ghozali Imam. 2002. Aplikasi SPSS. Semarang. BP Universitas 

Diponegoro. 

Guritno, Bambang dan Waridin. 2005. Pengaruh Persepsi Karyawan Mengenai Perilaku 

Kepemimpinan, Kepuasan Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja. JRBI. Vol 1. No 1. Hal: 

63-74. 

Budi Rismayadi 2018 Mediasi Komitmen Organisasi dalam meningkatkan Kinerja Karyawan 

PT. Perkebunan Nusantara VIII Provinsi Jawa Barat. 

Hakim, Abdul. 2006. Analisis Pengaruh Motivasi, Komitmen Organisasi Dan  Iklim 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan Dan Telekomunikasi 

Provinsi Jawa Tengah. JRBI. Vol 2. No 2. Hal: 165-180. 

Handoko BS, 2001, Pemikiran Pendekatan Pembangunan di Awal Millennium: 

Penekananpada Kualitas Pertumbuhan, Jurnal Ekonomi Pembangunan – Kajian Ekonomi 

Negara Berkembang: Yogyakarta: Fakultas Ekonomi. Universitas Islam Indonesia. Volume 

6,Nomor 2. 

Handoko, T. Hani 2000. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, BPFEUGM, 

Yogyakarta. 

Handoko, T. Hani. 2002. Manajemen Edisi 1. BPFE. Yogyakarta. 

Hasibuan, Melayu, 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan ke satu. Bandung  

Hasibuan, Malayu. 2004.  Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara. Jakarta. 

Masrukhin dan Waridin. 2004. Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Budaya 

Organisasi Dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai. EKOBIS. Vol 7. No 2.Hal: 197-

209. 

MC. Clelland, Atkinto, Clark dan Lowell,1953. The Achievement Motiv, New York: 

Appeton-Century-Cofts. 

Richard M Steers. 2011. Motivation and Work Behavior. Fifth Edition. New York: McGraw-

Hill. 

Rivai, Veithzal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. PT RAJA 

GRAFINDO PERSADA. Jakarta 



142 

 

   

 

Rivai, Veithzal. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta: CV Haji Masagi. 

Rivai, Veithzal dan Basri. 2005. Performance Appraisal: Sistem Yang Tepat Untuk Menilai 

Kinerja Karyawan Dan Meningkatkan Daya Saing Perusahaan. PT RAJAGRAFINDO 

PERSADA. Jakarta. 

Simamora, Henry. 1997. Manajemen Sumber Daya Manusia. STIE  YKPN. Yogyakarta. 

Singgih, Santosa. 2000. SPSS Statistik Parametrik, Jakarta : PT Elex Media Komputindo. 

Sugiyono, 2010, Metodologi Penelitian Kuantitatif, Bandung : Alfabeta. Tika, P. 2006. 

Budaya Organisasi Dan Peningkatan Kinerja Perusahaan. PT Bumi Aksara. Jakarta. 

 

SKRIPSI 

Hasanah, Siti 2016. Pengaruh Motivasi dan Dsisiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan di PT 

Iskandar Baja Perkasa Karawang. Skripsi Stara Satu. Manajemen. Universitas 

Singaperbangsa Karawang. 

 

WEBSITE 

https://www.resindaparkmall.com Diakses pada 15 Desember 2018 

https://id.m.wikipedia.org/wiki/Telukjambetimur Diakses pada 15 Desember 2018 

https://karwangkab.bps.go.id Diakses pada 15 Desember 2018 

http://ikhtisar.com/disiplin-progresif-dalam-organisasi-untuk-mengatasi-isu-kinerja/ 

Diakses pada 25 Desember 2108 

https://tipsserbaserbi.blogspot.com/2015/03/pengertian-disiplin-preventif-dan.html  

Diakses pada 25 Desember 2018 

https://www.google.com/amp/d/enjiner.com/contoh-proposal-skripsi/amp/  

Diakses pada 15 Januari 2019 

https://www.resindaparkmall.com/
https://id.m.wikipedia.org/wiki/Telukjambetimur
https://karwangkab.bps.go.id/
http://ikhtisar.com/disiplin-progresif-dalam-organisasi-untuk-mengatasi-isu-kinerja/
https://tipsserbaserbi.blogspot.com/2015/03/pengertian-disiplin-preventif-dan.html
https://www.google.com/amp/d/enjiner.com/contoh-proposal-skripsi/amp/


143 

 

   

 

https://www.google.com/search?q=pengaruh+motivasi+dan+disiplin+kerja+terhadap+kinerja

+karyawan&oq=pengaruh+motivasi+dan+disiplin+kerja+&aqs=chrome.1.69i57j35i39j0l3j69

i61.14603j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8 Diakses pada 15 Januari 2019 

https://www.google.com/search?q=pengaruh+motivasi+dan+disiplin+kerja+terhadap+kinerja+karyawan&oq=pengaruh+motivasi+dan+disiplin+kerja+&aqs=chrome.1.69i57j35i39j0l3j69i61.14603j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=pengaruh+motivasi+dan+disiplin+kerja+terhadap+kinerja+karyawan&oq=pengaruh+motivasi+dan+disiplin+kerja+&aqs=chrome.1.69i57j35i39j0l3j69i61.14603j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=pengaruh+motivasi+dan+disiplin+kerja+terhadap+kinerja+karyawan&oq=pengaruh+motivasi+dan+disiplin+kerja+&aqs=chrome.1.69i57j35i39j0l3j69i61.14603j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8

