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Promosi jabatan atau kenaikan jabatan mempunyai peran yang sanagat penting
dalam sebuah perusahaan yang bergerak. Karena promosi jabatan adalah salah satu yang
mendorong agar kinerja karyawan bisa ditingkatkan lagi dan untuk memicu agar
karyawan lebih giat lagi dalam bekerja, dari setiap penilaian karyawan dan memicu untuk
mendapatkan promosi jabatan.tidak hanya dilihat dari kinerja mereka dengan waktu yang
sangat singkat dan
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penelitian mengetaui ‘promo,éij'ébatan di PT tersebut bagaimana dan
aja yang bisa memicu perusaha%n untuk memberikan karyawan yang
menghargaiinya dengan kenaikan jabatan atau promosi jabatan. Tetapi
batan, tetapi dengan

dengan waktu g sangat lama K men p

mendapatkan ata I harap a yawan mendapatkan
promosi jabatan, \ karyawan ki eka selama ini dihargai oleh
perusahaan. Dan metode, yang di.ambil-adalah fenomenologi;-penelitian yang dengan

meneliti pengalaman [é g yang rﬁ" mereka rasakan, peneliti

membandingkan secara te g dlwlAaReKWRNG

aya dapat menunjukan bahwa penerapan promosi
ilang efesien atau dari kata normal dan belum
; ahaan pada umumnya,06leh karena itu
perlu dilakukan perbaikan dalam prosed < perbaikansprOMosi/ jabatan yang

3 a yang. baik dan tidak harus
dengan menamkan rasa bekerja dengan mengambdi puluha

Tujuan ¢
mengetahui ap
sudah setia den

n tahun baru mendapatkan
promosi jabatan dekan Kkinerja dan tanggung jawab yang baik agar bisa diberi
penghargaan dengan promosi jabatan dari itu rasa mengabdikan diri keperusahaan
bakalan ada sendirinya.

Kata kunci : Manajemen Sumber Daya Manusia, analisis Promosi Jabatan.
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Job promotion or promotion has a very important role in a moving company.
Because job promotion is one that encourages employee performance to be improved
again and to trigger employees to be more active in their work, from each employee's
assessment and trigge
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pose of the research is to know the promotion in PT how and to know

otion is not only seen from their performance with a

what can triggérithe company to provide employ@es who are loyal by respecting them
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with promotion'@Fpromotion. But with.a very longtimeito otion, but by getting
or giving the company hope for eve ployee fapr , S0 that employees feel
their work has bee ed by the company. d taken is phenomenology,

Wrienced and have
experienced, researchers compare t rA(R/ALWiAoN/Gous sources.

3h that | can show that the application of job

research that exami

The results of the
promotions at the PT is still not e om the normal word and not in accordance
with general procedures given by the co
make improvements in the procedure by impro e_promotiongebtained in each
employees with good work and performance who do not have to feel a sense of work by
entering dozens of years getting dean promotion and good responsibility so that they can
be rewarded with promotions from that sense of self-reliance on the company will be on

its own.

Keywords: Human Resource Management, Job Promotion analysis.

KATA PENGANTAR

Vi



Assalamualaikum Wr. Wb

Puji dan Syukur penulis panjatkan Kehadirat Allah SWT beserta junjungan Nabi
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