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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menganalisis dan menjelaskan 

bagaimana gambaran komunikasi, lingkungan kerja dan kinerja karyawan pada PT. 

Marugo Rubber Indonesia, seberapa besar korelasi antara komunikasi dengan 

lingkungan kerja pada PT. Marugo Rubber Indonesia dan seberapa besar pengaruh 

komunikasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Marugo 

Rubber Indonesia secara parsial dan seberapa besar pengaruh simultan komunikasi 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Marugo Rubber 

Indonesia. Penelitian dilakukan dengan menggunakan metode deskriptif verifikatif 

dengan sampel sebanyak 125 orang dan unit analisis yang digunakan adalah analsiis 

jalur. Berdasarkan hasil analisis secara keseluruhan, bahwa komunikasi, lingkungan 

kerja dan kinerja karyawan pada PT. Marugo Rubber Indonesia berada pada 

kategori baik. Korelasi komunikasi dengan lingkungan kerja diinterprestasikan 

memiliki tingkat hubungan sangat rendah. Secara parsial komunikasi dan 

lingkungan memiliki pengaruh positif signifikan terhadap kinerja. Sedangkan 

secara simultan Komunikasi dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine, analyze and explain how the description of 

communication, work environment and employee performance at PT. Marugo 

Rubber Indonesia, how big is the correlation between communication and the work 

environment at PT. Marugo Rubber Indonesia and how much influence 

communication and work environment have on employee performance at PT. 

Marugo Rubber Indonesia partially and how much influence the simultaneous 

communication and work environment have on employee performance at PT. 

Marugo Rubber Indonesia. The study was conducted using descriptive verification 

method with a sample of 125 people and the unit of analysis used was path analysis. 

Based on the results of the overall analysis, that communication, work environment 

and employee performance at PT. Marugo Rubber Indonesia is in the good 

category. The correlation of communication with the work environment is 

interpreted to have a very low level of relationship. Partially, communication and 

environment have a significant positive effect on performance. Meanwhile, 

simultaneously communication and work environment have a significant effect on 

employee performance. 
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