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ABSTRAK

Sarim Hidayatullah. 15416261201025. Pengaruh Fungsi Kepemimpinan dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Karyawan di Lingkungan PT. Opuco
Indonesia. Dibawah bimbingan Bapak Wanta, S.E., M.M dan Bapak H. Asep
Jamaludin, S.E., M.M.

Masalah yang diangkat pada penelitian ini adalah: untuk mengetahui,

sserta” pengar(lyl parsial dan simultan Fungsi
Kerja Terhadap Kingrja Karyawan Di lingkungan PT.
Opuco Indongsia. Jumlah populasi dalam p?nelitian ini adalah seluruh pegawai
tetap PT. Opueo Indonesia dan tanpa menggunakan teknik sampling. Metode

penelitian ini tiptif dai i if. Dari hasil analisa
‘ erikut: (1) Fungsi
2 a sudah Cukup Baik, (3)

Terdapat peng ; #asi Kerja terhadap
Kinerja Karyawan, mimpin iliki Pengaruh yang positif dan
signifikan secara parsial terhada Kré ﬂ i besar 58,6%. Motivasi
Kerja memiliki pengaruh ya ositif dan signifikan secara parsial terhadap Kinerja
Karyawan, yaitu sebesar 32,4 pat pengaruh secara simultan yang positif

terhadap Kinerja Karyawan sebesar 75,7%, sé
pengaruh variabel lain (¢) yang tidak diteliti.
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ABSTRACT

Sarim Hidayatullah. 15416261201025. The Influence of Leadership Function
and Work Motivation on Employee Performance in The Evironment PT. Opuco
Indonesia. Under the guidance of Mr. Wanta, S.E., M.M and Mr. H. Asep
Jamaludin, S.E., M.M.

The problem i tudy are: to find out, explain and analyze the
influence of Motivation Against Performance, and the
functions and functions of leadership, Work‘Motivation on Employee Performance
in the PT. Ind@nesian Opuco. The total poplfjation in this study is all permanent
employees o . Indonesian Opuco and without using a sampling technique. This
and Vieri ionmn om the results of the
as follows: (1) The
Leadership Fun n Is Enough Good, and (3)

Employee Perfo g

Roles and rol€ i01S otivation towards
Performance, Leaders ; i iti d significant influence
partially on Employee P¢ : m ork Motivation has a
positive and significant effeeypartially on Employee Performance, which is equal
to 32,4%. There is a positive a ant relationship between the functions of
Leadership Functions and Work ormance. The

75,7%, while the remaining 24,3% are other variabie at ape'not examined.
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