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BAB V
PENUTUP
Simpulan

Berdasarkan hasil pengumpulan data dan pembahasan hasil mengenai

pengaruh rekrutmen terhadap penempatan pegawai pada Dinas Pertanian dan

Kehutanan Karawang. Adapun hasil yang bisa penulis jadikan beberapa

kesimpulan sebagai berikut :

1.

5.2 Saran

Dari hasil rekapitulasi rekrutmen yang digunakan di Dinas Pertanian dan
Kehutanan Karawang diperoleh skor 453,66 yang artinya indikator-indikator
yang mempengaruhi rekrutmen mendapat respon yang baik, dan beberapa
indikator mendapatkan respon sangat baik dari responden

Dari hasil rekapitulasi_rekrutmen yang digunakan di Dinas Pertanian dan

Kehutanan

yang mempengaruhi rekrutmen mendapat Jespon yang baik, dan beberapa
indikator
Rekrutmen

ber daya manusia berpen sitif terhadap penempatan

n nilai korelasit0;440 art tmen terhadap

penempatan pegawai : nya dipengaruhi 56,0

m penelitian
ini, sehingga didapat™nilz A ﬁagan menyatakan
rekrutmen dengan penempataz r ithfantara rekrutmen

terhadap penempatan pegaV Dinas Pertanian dan Kehutanan

Karawang.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah penulis lakukan, ada beberapa hal

yang perlu diperhatikan oleh pimpinan DinasPertanian dan Kehutanan Karawang,

yaitu :

1.

Berdasakan hasil peneelitian kuisoner, rekrutmen terhadap penempatan
pegawai, pada dasarnya telah mendapatkan respon yang setuju akan tetapi
lebih baiknya pimpinan perlu melakukan evaluasi pada indikator — indikator

yang perlu ditingkatkan.
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2. Berdasarkan hasil penelitian kuisoner, hasilnya bagus dengan hasil setuju
maka pola-pola penempatan pegawai tersebut harus tetap dipertahankan, dan
sebagaian indikator hasilnya responden menjawab setuju maka dari itu tidak
hanya indikator yang setuju yang ditingkatkan tetapi indikator setujupun perlu
ditingkatkan kembali agar hasilnya maxsimal.

3. Untuk meningkatkan pengaruh rekrutmen terhadap penempatan pegawai pada
Dinas Pertanian dan Kehutanan Karawang, rekrutmen harus lebih ditingkatkan
kembali dari sebelumnya yang mempunyai respon setuju menjadi sangat
setuju, serta dapat meningkatan kenyaman dalam bekerja pegawai yang

diutamakan




