5.1
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. Strés kerja memperoleh skor 4560 dengan

. Terdapat pengaru

. Terdapat pengaruh simultan Lingkunga
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BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang dijelaskan pada bab sebelumnya, maka

kesimpulan dalam penelitian ini sebagai berikut ;

Lingkungan kerja memperoleh skor 4929 dengan rata-rata skor 410,75 pada kriteria

cukup . Hal_ini_ menunjukKan

pahwa lingkungan kerja PT. Triguna Pratama

ya karyawan lebih maksimal.

Aba perlu mendapat pérhatian agar

ata-rata skor 380 pada kriteria cukup
ti Hal ini menunjukkan bahwa stress kerjg
ter g cukup tinggi yang mengakibatkan=pgntrun N Kinerjazkaryawan sehingga

kura naksimal.

pada PT. Triguna Pratama Abadi

,5 pada kriteria

Kine ‘\ awan memperol or
a

cukup B al ini menunju T. Triguna Pratama

Abadi ‘\b dit# -mn'ﬂo i !- 1 - jaktor yang

\, o

unnya kinerja karyawd

HKARAWANG: -

menjadi pemiIC

Pratama Abadi

. Terdapat pengaruh parsial“stress KeFja, terhadap kinerja karyawan PT. Triguna

Pratama Abadi
ja_danstre ' dap Kinerja

karyawan PT. Triguna Pratama Abadi

Saran

Berdasarkan indikator dengan skor terendah pada variabel lingkungan kerja yaitu
penerangan, maka sebaiknya pihak perusahaan memberikan perhatian juga
memeriksa apakah penerangan yang ada sudah sesuai standar dengan artian tidak

redup, tidak terlalu terang.
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Berdasarkan indikator dengan skor terendah pada variabel stress kerja yaitu target,
maka sebaiknya perusahaan mempertimbangkan kembali tentang target harian yang
harus dicapai oleh karyawan dengan mempertimbangkan aspek yang lainnya.
Berdasarkan indikator dengan skor terendah pada variabel Kkinerja yaitu tentang
kerapihan, para atasan langsung di lapangan harus bisa memotivasi karyawannya
tentang kerapihan tempat kerja ketika sudah selesai bekerja.

. Variabel lingkungan kerja memiliki pengaruh lebih besar daripada stress kerja,

maka sebaiknya lingkungan kerja di PT. Triguna Pratama Abadi lebih diperhatikan.

Menging ess kerja berp

pgaruh positif ferhadap kinerja karyawan, maka
sebaiknya™perusahaan mempexhatikan i

pe

K

melakukan penelitian

|n|_dengan_p 0 _-- bahasan...yang lain dan

U i Pvarlabel lain

KARAWANG

mer pangkan penelitian i

yang'mempengaruhi kinerja
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