LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

1.
2.

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

Bacalah pertanyaan dengan baik dan teliti.

Pilih salah satu jawaban yang menurut Bapak/ Ibu/ Saudara/l dianggap

paling sesuai dengan kondisi yang sesungguhnya dengan cara memberi

tanda silang (X) dari setiap pertanyaan.

Keterangan

Sangat Sesuai (SS)

1.
2.
3. Jenis Kelamin
4. Pendidikan Terakhir
5. Masa Kerja
Berikut adalah pertanyaan penelitian :
REWARD (X1)
Pilihan Jawaban
No Pertanyaan
SS | S | N| TS| STS
Reward Ekstrinsik
. Karyawan mendapatkan insentif dari

penjualan internal
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Gaji yang diberikan oleh perusahaan
sesuai dengan Kinerja yang

dilakukan oleh karyawan

Perusahaan memberikan tunjangan
yang mencukupi kebutuhan

karyawan

Karyawan menjadi semakin
bersemangat jika diakui sebagai
karyawan terbaik oleh perusahaan

memberikan fasilitas

berprestasi

Perusahaan memberlka_pu ian/dan

penghargaan kepade kaiy:

-,
8 mampu membuat ka /
terampil serta berkembang.
Karyawan senang ketika bekerja
bebas dalam melakukan dan
? mengambil keputusan tanpa
pengawasan terlalu kuat.
Setiap karyawan memiliki peluang
10 untuk mengembangkan karir di

perusahaan.
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PUNISHMENT (X2)

Pilihan Jawaban

No Pertanyaan
SS S | N| TS| STS

Punishment Preventif

Karyawan mengetahui dengan jelas
1 apa saja punishment yang ada pada

perusahaan

mengerti tentang

P

dapat memotivasi agar karyav

tidak melakukan kesalahan.

Punishment Represif

Semua karyawan menerima
6 informasi tentang sanksi-sanksi

yang berlaku pada perusahaan.

Atasan memberikan teguran kepada
karyawan yang melakukan
kesalahan sebelum memberikan
hukuman.
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Perusahaan memberikan surat
peringatan kepada karyawan yang
melakukan pelanggaran disiplin
kerja.

Perusahaan memberikan skorsing
(Pembebasan tugas) kepada

9 karyawan yang menerima surat
peringatan sebanyak 3 (tiga) kali

berturut-turut.

ishment yang adil
10 erdam ik bagi

karyawan.

KINERJ YAWAN (

. an Jawaban
No Pertanyaan

S| N| TS| STS

Kuantitas

Karyawan men as
1 sesuai dengan target ya
ditentukan oleh perusahaan.

Kuantitas atau jumlah kerja yang
2 karyawan lakukan dalam satu

periode melebih pekerjaan lain.

Kualitas

Karyawan selalu menyelesaikan
3 tugas sesuai dengan standar yang
telah ditetapkan perusahaan.
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Karyawan mengerjakan suatu
pekerjaan dengan rapi, cermat serta
teliti.

Ketepatan Waktu

Karyawan selalu hadir tepat waktu
sesuai yang telah ditetapkan

perusahaan.

Karyawan dapat menyelesaikan
pekerjaan dengan cepat dan tepat

a-hasil yang

arapkan. *
Efekfivitas
/

Karyawan bersedia melakuka

—
—

pekerjaan tanpatharus dipe

8

9 tugas yang diberikan oleh
perusahaan secara konsisten.
Karyawan mampu bekerja sama

10 dengan baik dalam melakukan

pekerjaan.
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Lampiran 2 Tabulasi Kuesioner

Total X1

40
46

43

26
45

35
a7

45

45

a7

46

50
39
42

38
46

49

19
28
43

45

50
21
36
35
12

19
39
42

39
46

50
16

41

37
19

a7

35
35
43

43

42

a7

13

41

43

35

X1.10

X1.9

X1.8

X1.7

X1.6
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Reward (X1)

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

32
33

34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
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El‘
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Punishment (X2)

X2.5
4
5
4
5
5
4
5
4
5
5
3
5
5

1

1

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
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Lampiran 3 Hasil Olah Data Penelitian

Hasil Uji Validitas Data Variabel

Correlations

93

XL XL XL] XL XL xu] xo] x| x| 1.
11 23] a|l 5| 6] 7| 8| 9] 10/ Reward
i(l' (P:eifclmt || 53| 33 65| 46| 40| 65| 41| 42 532 .
1on
Sig. (2- 00 .01l .00 .00 .00l .00 .00 .00
||
tailed) ol o o 1 o o 3 29 00
50[~50] 50| 250 50| 50| 50| 50| 50 50|
i
;(1' S?r't 53 .68“‘-.60%% 48| 58l 42 46| 525 .
.- | 00 F 00 00ELBEE 00500E:.00] .00
| |
) . 0 )| | 000 000
50| 5 5 50 50| 50| 50| 50 50|
X1 Pea 33 440/ gplemtp=22 40| 473 -
3 Correl o - . o - . 671
. 5 A 4~ 9| 5
ion K 9
sig. (2- | .0 Qo oo "o0f o oo 00| |
tailed) 6 3 3 1 2l 0
N 50| 50 so| 50| 50| 80| 50 50|
Z(L Ei?:i?;t 65| 60| 41 [ 78| a7 fe 528 .
) 8** 1** 1** 5** 9 * 2** *%k .
[o]1]
sig. - | .00| .00| .00 00| .00l .00 .00 .00
tiled) | o o 3 of 1 o o ¢ 09
N so| 50| 50| s0| 50| 50| 50| 50| 50 50 50|
?1' EZ?:Z?; 46| 58| 40| 57| | 38 58 .45/ 28| 506 ...
1on
sig. 2 | .00l .00| .00 .00 00| .00l .00 .04
tailed) 1 o 3 o 6/ o 1| o %9 0
N so| 50| 50| s0| s0| 50| 50| 50| 50 50 50|
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;(1. Zear:“l’”t 49| 48| 46| 43| 38 | 50| .47 .3l 633 ..
1on
sig. 2- | .00 .00| .00 .00| .00 00| 00| .35
tailed) o o 1 1 =6 of 1| o 0% 000
N so| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50 50
;(1, (P:Zi?e?;t 65| .58 43| 79| 58| 50| | .65 37| .676| .o ..
1on
sig. - | .00 .00| .00 .00| .00| .00 00| .00
tailed) of o 2 o o o of 7|90 000
N _50| s0| 50| 50| s0| 50| 50 50
X1 pefSond 27| .685 .
8 elat 1 9" . .688
DN
ig. (2- .04
0 o| 00| 000
l 50 50 50
X1. Pearson
. 4 *%k
9 Cor \\ 1 33* 571
ion
Sig. (2- .
tailed) 9 018 .000
N 50| 50| 50 50
X1. Pearson L
10 F:orrelat ﬂ - 1 .802
1on
sig. (- | .00l .00| .00 .00| .00| .00| .00 .00| .01 200
tailed) of o 1 o o o o o s '
N so| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50 50
fvzr EZ?:Z(I’; 75| 8ol 67| .80 70| 67| 85| .68| 57| .802 .
d ion
sig. (2- | 00| 00| .0of 00| .0of .00 .oof 00| .00
tailed) of o o o o o o o ol-
N so| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations
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X2.| X2.| X2.| X2.| X2.| X2.| X2.| X2.| X2.| X2.] Punish
1 2| 3| 4 5 6| 7 8| 9| 10| ment
X2.1 Pearso
n 1 .86| .76| .78| .52| .68| .64| .68| .50| .66 871
Correl 2** 4** 6** 1** 7** 8** 3** O** 9** .
ation
/"- .00{ .00 .00| .00 .00
.000]
tailed) | o0 9 o 9 0
N 50[ 50| 50[ 50|,50[ 50 50| 50| 50| 50 50]
Pearso
n 55| .70 o
\ orrel 37 7T 906
ation
Sig
‘ .00 .00
(2- .000]
. o O
taileo
N 50 50 50 50]
X2.3 Pearso
n .68| #52| .54 .
~ .855
Correl -' 2
ation
Sig.
(2- .00| .00 .00[ .00[ .00 .oo0[ .00 .00 .00 ooal
tailed) of O of of of o o o o
N 50 50f 50| 50[ 50| 50/ 50[ 50| 50| 50 50]
X2.4 Pearso
n .78| .83| .92 1 .61| .64| .67[ .70 .50| .58 871"
Correl 6** 8** 1** 3** 6** 8** 7** 7** 3** .
ation
Sig.
(2- .00| .00] .00 .00| .00| .00[ .00| .00| .00 ooal
tailed) of0 o O of of o o of o
N 50 50f 50| 50[ 50| 50/ 50[ 50| 50/ 50 50}
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X25  Pearso

n b52( .72 .69| .61 1 62| .64| .57 .46| .53 704"

correl | 17 17| 47| 3~ 6~ 57 g o~ 8~ -

ation

Sig.

(2- .00| .00| .00{ .00 .00| .00 .00| .00| .00 000

tailed)oooo o0 o o 1 O

N 50| 50/ 50| 50 50| 50f 50f 50[ 50| 50 50
X2.6 Pearso

n 68| .72| .65| .64| .62 1 50| .56 .55| .52 767"

correl | 771 17 77 67| 6~ 6~ 3+ 5 77 -

ation

0

f’;_l . Qﬁ? 00| .00 .00 00

tailed) 0 0 9 9 9 ©°

N 50 50§ 50 50| 501 50f 50[ 50 50
X250\ Pearso =

n 59 .71 ok

rrel 5| g .844

S .00[ .00[ .00

(2- G o o o .000

tailed)

N 50] 50 50
X2.8 Pearso

n 3| .75 e

Correl ol g .885

ation

Sig.

(2- .00| .00{ .00[ .00| .00 .00f .00 .00] .00 000

taileol)0000000 o O

N 50| 50/ 50| 50| 50| 50f 50f 50[ 50| 50 50
X2.9  Pearso

n 50| .55| .52 .50| .46| .55 .59| .68 1 .67 740"

Correl | 0™ 3™| 2™ 7| 0™ 5™ 5™ 3" 6"

ation

Sig.

(2- .00| .00[ .00[ .00| .00 .00f .00| .00 .00 000

. of of o o 1 o O O 0
tailed)
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N 50| 50/ 50| 50| 50| 50f 50f 50[ 50| 50 50|
X2.10 Pearso
n .66( .70 .54| .58| .53| .52| .71| .75| .67 1| sos™
correl | o7 77| 27 3+ &+ 7| 4| 97| & .
ation
Sig.
(2- .00| .00[ .00[ .0Of .00 .00 .00| .00; .00 000l
. of O o0 of o o 0o O
tailed)
N 50 50/ 50| 50| 50| 50f 50f 50[ 50| 50 50}
Punish Pearso
ment n .87 87| .70 .76| .84| .88| .74| .82 1
1 27| 77 4 57 o~ &=
(2- .00| . EK) .00| .00| .00 .00 .00
tailed) of 0 Oy O O O 0 0 O
N 50| 50| 50F 50150 50 50 50
**_Caorrelation is signific
Kine
Y10| rja
Y1l Pearson "
Correlat 1 '49,3 '693 '770*
ion
Sig. (2-
. .000| .000( .000] .000{ .000] .001| .000] .000{ .000| .000
tailed)
N 50 50/, 50/, 50, 50/, 50, 50| 50 50 50 50
Y2  Pearson *
Correlat '493 1| .110| .155| .049| .177| .232| .179| .227 '373 '376*
ion
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Sig (2- 1 9 447| 284| 738| 219 .106| 213| .113| .008| .007
tailed)
N so| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50
Y3 Pearson *
ion
Sig. (2-
wiled) | 009 447 000! .000/ .000| .000| .000| .000| .000| .000
N so| so| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50
Y4 Pearson *
coromnt] 58| 155 807| | -018] 884| .728| .80 .777| .625| .002°
ion
-—h-_
Sigh2; .
284{-.000] ~ w—p/éfge 000/ 000} .000] .000{ .000| 000
s0/ 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50
Yo eearson | o b Lagsl g1gll - soal-695| 851| 779| 631| 889"
relat | 049 «|mm % . *x *x *
|
tSa'“e .000| .738/"000".00 1000000/ .000/ .000{ .000| 000
N 50 5 50| 50| 50| 50| 50
Y6 Pearson| 2 A %86l 535| .710| .609| 864"
Correlat o . . o 1 o o o o -
ion
SI9- (2 1 300 219| .00 000! .000] .000
tailed)
N so| so| 50| 50| 5 50| 50| 50
Y7 Pearson *
o 55 2 07| 28 o8| 000 | 0 79 s o7
ion
Sig. (2-
wiled) | 001 -106] 00| 000 .000| 000 000 .000/{ .000| 000
N so| so| so| so| so| 50| s0| 50| 50| 50| 50
Y8 Pearson *
corotat| ©53| 170 795 830| 851 835 650  |.821(.775| 013"
ion
Sig. (2-
\ .000| .213| .000| .000| .000| .000| .000 .000{.000| 000
tailed)
N so| so| 50| so| so| 50| s0| 50| 50| 50| 50
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Y9  Pearson
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62 782| 7771 .779| 710] 679] 821 752| 887"
Correlat 63 227 8** e 3 S 63 8** 1 5** 88 -
ion
Sig. (2-
wiled) | 00| -113| 000 000] .000| 000} .000| .000 000|000
N so| so| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50
Y10 Pearson | ool 373| 634| 625| .631| .609| 694| .775| 752 846"
ion
Sig. (2-
wiled) | 00| -008| 000 000] .000| 000} 00| .000| 000 000
so| so| 50| s0| 50| 50| 50| 50
wogﬁ? .864| .797| 913| .887| .846 .
h""\-\_ *% * *%k *% *%k *%k *%k
000{=000}-.000{=006[..000| .000| .000
50 5 5 50| 50| 50| 50
**_Correl is significan 0 a

Universitas Buana Perjuangan Karawang




100

Hasil Uji Reabilitas
Reward (X1)

Reliability Statistics
Cronbach's N of
Alpha Items
903 10}

Punishment (X2)

Cronbach's ‘
Alpha
.939
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Hasil Determinasi

Model Summary

101

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 8472 718 .706 4.301
a. Predictors: (Constant), Punishment, Reward
Sum of Mean
Squares Square F Sig.
59.723[  .000°
a. Dependent §
b. Predictors: (Co
- iCi ]
m‘
Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.767 3.533 .500 .619
Reward 469 137 444 3.415 .001
Punishment 447 130 448 3.450 .001

a. Dependent Variable: Kinerja
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Lampiran 4 Kartu Bimbingan

KOREKSI
BIMBINGAN SKRIPSI
Nama Lo Frtite Suendle | Pt Konsentrasi : .Aenedemen... (S0M) .
NIM a4 b2 &1 2QU8a....c e
Prog. Studi : S-1 Manajemen
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Lampiran 5 Surat Keterangan Lulus Pengecekan Turnitin

UNIVERSITAS BUANA PERJUANGAN KARAWANG
TERAKREDITASI BAN-PT dan LAM-PTKes
UPT PERPUSTAKAAN
JL. H.S Ronggowaluyo Telukjambe Timur Karawang 41361 Tel./Fax. (0267) 8403140
Site: http://ubpkarawang.ac.id Email: info@ubpkarawang.ac.id

SURAT KETERANGAN LULUS PENGECEKAN TURNITIN
Nomor: 1013/UT/PK/2023

Perpustakaan UBP Karawang dengan ini, menerangkan bahwa mahasiswa dengan data diri

sebagai berikut:

Nama : Lala Frasilia Suganda Putri
NIM : 19416261201189

Prodi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Telah melaksanakan pengecekan tugas akhir/skripsi/artikel yang berjudul

PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA GRAMEDIA WORLD KARAWANG

menggunakan Turnitin dengan presentase Similarity Index sebagai berikut :

Similarity Index

26%

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Karawang, 26 September 2023
Kepala Perpustakaan,

\ ~

T-1%
X /é_
Rawg
Aji Tuhagana, S'Ag _SE.. MM

NIP. 416200019
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Lampiran 6 Daftar Riwayat Hidup

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama lengkap Lala Frasilia Suganda Putri
lahir di Karawang, pada tanggal 25 Februari 2001
dari Ayah Asir Suganda dan Ibu Lusiana Saputra,
Saya anak pertama dari tiga bersaudara.

Sekolah Dasar diselesaikan tahun 2012 diSDN
PALUMBONSARI 111, Sekolah MenengahPertama
iselesaikan tahun 2015 di SMPN 2 karawang
Sekolah Menengah Kejuruan
arawang. Pada tahun 2019,
n Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
awang.
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