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ABSTRAK 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk memahami, menganalisiss, dan menjelaskan 

budaya kerja, efektivitas kerja dan teknologi informasi dalam penggunaan 

paperless serta hubungan diantara ketiganya. Penelitian dilakukan di Perum Peruri 

di Kabupaten Karawang dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi 

sebanyak 102 orang karyawan. Teknik pengambilan sample menggunakan Teknik 

proportionate stratified random sampling selanjutnya data dianalisis dengan 

analisiss jalur. Alat bantu analisiss menggunakan Smart PLS 3. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa karyawan perusahaan dalam pengggunaan papperless sudah 

memiliki budaya kerja yang baik, bekerja efektif serta telah menggunakan teknologi 

informasi yang baik pula. Terdapat pengaruh budaya kerja terhadap efektivitas 

kerja sebesar 0,754 dengan teknologi informasi sebagai moderating berperan 

signifikan dalam pengggunaan paperless. 

Kata kunci : budaya kerja, efektivitas kerja, teknologi infomasi. 
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ABSTRACT 
 

 

This study aims to understand, analyze, and explain work culture, work 

effectiveness, and information technology in the use of paperless and the 

relationship between the three. The research was conducted at Perum Peruri in 

Karawang regency using a quantitative approach. The population is 102 employees. 

The sampling technique used the proportional stratified random sampling 

technique, then the data were analyzed by path analysis. The analysis tool uses 

Smart PLS 3. The results show that company employees in using paperless already 

have a good work culture, work effectively and have used good information 

technology as well. There is an influence of work culture on work effectiveness of 

0.754 with information technology as a moderation which plays a significant role 

in using paperless. 
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