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Saidah (2019) menyatakan bahwa uraian pekerjaan merupakan salah satu yang
termasuk ke dalam variabel organisasi yang mempengaruhi Kinerja dan potensi
individu dalam organisasi.

Indikator shitsuke dalam penelitian ini meliputi kegiatan pendisiplinan pada
diri sendiri dan menjadikan kegiatan 5S sebagai kebiasaan dalam kehidupan sehari-
hari, dengan mengikuti dan mematuhi berbagai aturan yang ada pada setiap
pekerjaan. Menurut Hasibuan dalm Saidah (2019) menyatakan bahwa penilaian
kinerja karyawan dapat dikatakan baik atau tidak dengan melihat sejauh mana
karyawan dapat mematuhi peraturan yang berlaku dalam perusahaan.

Jika dikaitkan dengan kinerja, penerapan budaya kaizen di tempat kerja akan

mempertahan meningkatkan kualitas produksi. Hal ini dikarenakan

jaga kebersihan dan kerapian saat
cacat produksi akibat human error. Hal
yakni supervisor di departemen Blood
eryatak bat budaya kaizen yang
an iyang diproduksi. Jika

di bagian pa akan-mempertahankan keseragaman.hasil packing barang

karyawan menjadi salah satu indikator kinerja Kkaryawan yang baik. Oleh
karenanya, penerapan budaya kaizen ini secara langsung berpengaruh terhadap

Kinerja karyawan.
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