
151 
Universitas Buana Perjuangan Karawang 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Referensi Buku: 

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Edy Sutrisno. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: Kencana. 

Hasibuan. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Reza Pratama. (2020). Pengantar Manajemen. Yogyakarta: Deepublish. 

Robbins, Stephen P. and Mary Coulter. 2016. Manajemen. Jilid 1 Edisi 13. Jakarta: 

Erlangga.  

Rheza Pratama. (2020). Pengantar Manajemen. Yogyakarta: Deepublish. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

PT Alfabet. 

Fadli, U. M. (2019). Metodologi Penelitian Untuk Ekonomi dan Bisnis. Karawang: 

Fakultas Bisnis dan Ilmu Sosial Universitas Buana Perjuangan Karawang. 

 

Referensi Jurnal: 

Ahmad Samsuri & Mahfudiyanto. 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Pabrik Gula Meritjan Kediri. 

Journal of Business and Innovation Management, 2 (2), 163-174. 

Azahraty. 2018. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan (Study Kasus Pada PT. Mitra Dana Putra Utama 

Banjarmasin). JURNAL ILMIAH MANAJEMEN, 2 (1), 1-11. 

Bersihanta Tarigan & Aria Aji Priyanto. 2021. Pengaruh Motivasi dan Disiplin 

terhadap Kinerja Karyawan pada PT Bank DBS Tangerang Selatan. Wacana 

Ekonomi (Jurnal Ekonomi, Bisnis dan Akuntansi), 20 (1), 1-10. 

 



152 

 

 
Universitas Buana Perjuangan Karawang 

Hema Fourtunela Br Sembiring & Patar Marbun. 2021. Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 

PLN. Jurnal Ilmiah Manajemen dan Bisnis (JIMBI), 2 (2), 167-175. 

Herry Suherman. 2018. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Selaras Karya Raya Jakarta. JENIUS, 2 (1), 

1-14. 

Johan Hursepuny, dkk. 2021. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Disiplin 

Kerjaterhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Trans Retail Indonesia. Journal of 

Information System, Applied, Management, Accounting and Research, 5(4), 

858-867. 

Maudy Rosalina & Lela Nurlaela Wati. 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Disiplin Kerja Dan Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan. 

JURNAL EKOBIS: EKONOMI, BISNIS & MANAJEMEN, 10 (1), 18-32. 

Moh. Yassir Araffat, dkk. 2020. The Influence of Leadership Style and Work 

Discipline on Employee Performance in the Department of Transportation 

Dompu District. International Journal of Multicultural and Multireligious 

Understanding, 7 (8), 758-767. 

Nanda Sari. 2021. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Guru Pada Sekolah Dasar Swasta. Jurnal Ilmiah Untuk Peningkatan 

Mutu Penddikan, 8 (1), 116-124. 

Puja Agshari Retnaningtyas, dkk. 2022. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokrasi 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dimediasi Oleh Budaya 

Organisasi Di Uptd Puskesmas Bantaran Kecamatan Bantaran Kabupaten 

Probolinggo. JURNAL EKONOMI, MANAJEMEN DAN BISNIS, 1(2), 1-10. 

Ratna Indriyani, dkk. 2021. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Rumah Sakit Taman Harapan Baru Bekasi. 

Jurnal Ilmiah Manajemen Ubhara, 3 (1), 228-237. 

Setiawan. 2021. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, Motivasi Kerja, 

Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Empiris pada 

Kinerja Karyawan Karoseri Agustus Magelang). Eprints Repository 

Software. 



153 

 

 
Universitas Buana Perjuangan Karawang 

Surya Akbar. 2018. Analisa Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan. 

JIAGANIS, 3 (2), 1-17. 

Tenny M.L Makalew. dkk. 2021. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. AKR Land Wenang Golf Manado. Productivity, 2 (5), 428-

432. 

Wahyudi. 2022. Pengaruh Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Bagian Produksi Di PT. Surya Agrolika Reksa Sei Basau Kec. 

Singingi Hilir Kab. Kuantan Singingi. Perpustakaan Islam Riau. 

Wanudhyaria Hamarto. 2019. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Journal of Economics & Business, 8 (1), 89-97. 

 


