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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian, pengumpulan data dan pembahasan yang 

dilakukan pada Dinas Pertanian Kabupaten Karawang, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut. 

1. Motivasi Kerja di Dinas Pertanian Kabupaten Karawang sudah sangat baik. 

2. Disiplin Kerja di Dinas Pertanian Kabupaten Karawang sudah baik. 

3. Kinerja Pegawai di Dinas Pertanian Kabupaten Karawang sudah sangat 

baik. 

4. Terdapat korelasi yang kuat dan positif antara motivasi kerja dengan disiplin 

kerja. 

5. Terdapat pengaruh secara parsial motivasi kerja terhadap kinerja pegawai. 

6. Terdapat pengaruh secara parsial disiplin kerja terhadap kinerja pegawai. 

7. Terdapat pengaruh secara simultan motivasi kerja dan disiplin kerja 

terhadap kinerja pegawai. 

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan penelitian di atas, dapat dikemukakan saran-saran 

yang dapat dipertimbangkan sebagai berikut. 

1. Dinas Pertanian Kabupaten Karawang diharapkan mampu meningkatkan 

keterampilan pegawai dengan cara memberi pelatihan ataupun arahan 

langsung dari pemimpin. 

2. Dinas Pertanian Kabupaten Karawang diharapkan lebih meperhatikan 

pegawai yang berprestasi dengan cara memberikan penghargaan supaya 

pegawai bisa lebih termotivasi dalam bekerja di Dinas Pertanian Kabupaten 

Karawang. 
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3. Dinas Pertanian Kabupaten Karawang harus dapat meningkatkan disiplin 

kerja yang ada supaya pegawai selalu mematuhi peraturan organisasi dan 

menerapkan SOP dalam bekerja. 

4. Dinas Pertanian Kabupaten Karawang harus lebih memperhatikan 

pegawainya dalam memanfaatkan sumber daya organisasi tanpa ada 

kesalahan. 

5. Pegawai Dinas Pertanian Kabupaten Karawang harus sering memperhatikan 

efisiensi waktu dan tenaga dalam bekerja. 

6. Penelitian ini dapat bermanfaat untuk diterapkan dalam hal meningkatkan 

motivasi kerja dan disiplin kerja pada Dinas Pertanian Kabupaten Karawang 

agar kedepannya kinerja institusi ini semakin baik. 

7. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan meneliti dengan menggunakan metode 

kualitatif untuk mendapatkan data yang lengkap dan lebih valid dan 

diharapkan penelitian selanjutnya juga dapat menggunakan analisis yang 

berbeda untuk melakukan penelitian selanjutnya, supaya tidak terpaku 

dengan analaisis yang sudah sering dipakai oleh peneliti-peneliti terdahulu 

dan juga agar hasil penelitian lebih menarik. 


