ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh disiplin
kerja dan kecerdasan emosional terhadap kinerja karyawan.

Penelitian ini menggunakan metodologi deskriptif dan pembuktian. penyebaran
kuesioner sebagai metode pengumpulan data dengan menggunakan sumber primer.
Pengambilan sampel non-probabilitas menggunakan metode pengambilan sampel jenuh
adalah strategi pengambilan sampel yang digunakan. Kelompok penelitian ini, 65
responden, digunakan dalam analisis. Uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi
konvensional, analisis regresi linier berganda, analisis korelasi berganda, uji parsial (uji
T), uji simultan (uji F), dan koefisien determinasi merupakan uji statistik yang digunakan
dalam penelitian ini.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to ascertain how work discipline and emotional
intelligence affect employee performance.

The descriptive technique and verification were used in this study. Techniques for
gathering data were used to acquire primary data and distribute questionnaires. Non-
probability sampling using a saturated sampling method is the sampling strategy used.
There were 65 respondents in the sample that was used for this investigation. The validity
test, reliability test, assumption test classical, multiple linear regression analysis,
multiple correlation analysis, partial test, simultaneous test, and coefficient of
determination are all examples of the statistical analysis used in this research.
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