BABS
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan perumusan dan tujuan peneliti yang dibandingkan dengan
hasil penelitian dan pembahasan mengenai beban kerja dan perilaku
kerja terhadap promosi jabatan pada PT. Indonesia Koito, maka dapat
dibuat kesimpulan sebagai berikut :

1. Beban kerja (Xi) berada pada modus (Cukup Tinggi) yang artinya
responden menyatakan bahwa variabel beban kerja (Cukup tinggi), hal
tersebut di buktikan dengan 15 pernyataan yang di ajukan berada pada

cria (Cukup Tinggi ).
laku kerja (X2)berada pﬁé%dus (Tinggi) yang artinya responden

menyatakan bahwa variabel “perilaku kerja (Tinggi), hal tersebut di
buktikan dengan 15 pernyata yang di ajukan berada pada kriteria
(Tinggi).
Rromosi Jabata ra D ) inggi) yang artinya
onden men : : beban kerja (Tinggi), hal

ebut di buk % yataan yang di ajukan berada
pad

erid
Terd ela51 ang rendall e itif antara variabel beban kerja
(X1) dan“pe el ﬁ SN ge fisien korelasi sebesar

0,011.
5. Terdapat penga

beban kerja (X1) terhadap prfomosi jabatan
(Y), dimana beban Kkeija ayai pengaruh g€rhadap promosi
jabatan sebesar 26,9 %.

6. Terdapat pengaruh parsial perilaku kerja adap promosi jabatan
(Y), dimana perilaku kerja yang berpengaruh terhadap promosi jabatan
(Y) sebsesar 22,3 %.

7. Terdapat pengaruh secara simultan yang signifikan beban kerja (X1)
dan perilaku kerja (X2) terhadap promosi jabatan (Y) hal ini dapat
dilihat dalam nilai koefisien sebesar 49,4 % sedangkan sisa nya di
pengaruhi oleh faktor lain.
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5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka dapat diberikan saran sebagai

berikut:

1. Kepada pihak PT. Indonesia Koito untuk mempertimbangkan kembali
beban kerja yang diberikan kepada pegawai agar pegawai tidak merasa
tertekan dalam melakukan pekerjaan yang diberikan oleh atasan.

2. Kepada pihak PT. Indonesia Koito Indonesia untuk selalu menjalin
komunikasi dan kerja sama yang baik antar pegawai maupun dengan
atasan.

3. Kepada pihak PT. Indonesia Koito untuk tetap mempertahankan
program promosi jabatan bagi karyawan guna memberikan motivasi
dan semangat untuk para pegawai.

cpadapihak PT. Indonesia Kofito untuk selalu memperhatikan suasana

di ruang kerja agar pe awzﬁzg) merasa nyaman dan aman dalam

melakukan pekerjaan.

Kepada pihak PT. Indonesia

—

Koito untuk bersikap adil terhadap

pegawal nya tan; cmbeda=bedakas
epada pihak Indones

petilaku kerja y a
tidakidi inginka

lu mensosialisasikan
A} engantisipasi hal-hal yang

7. Kepada'pi . sig KoitoewttK selalu mengawasi pekerjaan
setiap pega ga firennibahl ggung jawab pada diri
epnwn 8 ARAWANG
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