BABS

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan mengenai Analisi Motivasi
Kerja Dalam Meningkatkan Prestasi Kerja Karyawan PT. Yorozu Automotive
dapat diambil beberapa kesimpulan yang diharapkan dapat memberi jawaban

terhadap permasalahan yang dirumuskan dalam penelitian ini, yaitu:

perikan tunjangan. Seperti

hatan, tunjanganhari raya

memadai agar kaya bekerja.
3. Strategi yang dilakuk sahaan berdampak baik terhadap peningkatan

prestasi kerja karyawan.

5.2. Saran

Setelah melakukan penelitian dan menemukan kesimpulan terkait Motivasi
Kerja Dalam Meningkatkan Prestasi Kerja Karyawan peneliti memberikan saran
yang diharapkan dapat membantu untuk meningkatkan prestasi kerja karyawan

yaitu, sebagai berikut:

1. Adanya jenjang karir untuk karyawan yang bekerja lebih dari 5 tahun.

2. Adanya pemerataan pendapatan dan tunjangan yang diberikan harus
berdasarkan asas keadilan.

3. Lakukan evaluasi berkala, seperti pemeriksaan pada karyawan produksi dan

pengawasan terhadap karyawan ditingkatkan.
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