
Universitas Buana Perjuangan Karawang 
 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 

BUKU : 

 
Amirullah. (2015). Pengantar Manajemen Fungsi-Proses-Pengendalian. 

Mitra Wacana Media. 

DeSBler, G. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: SalembaEmpat 

 
Edy, Sutrisno,2011. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta : Kencana 

 
Hamzah B.Uno dan Nina lamatenggo,2014, Teori Kinerja dan Pengukurannya, Jakarta : 

Bumi Aksara 

Handoko, H. 2015. Manajemen (2nd ed). BPFE-Yogyakarta. 

 
Kasmir, 2016.  Manajemen  Sumber  Daya Manusia  (Teori).  Depok: PT.  Rajagrafindo 

Persada. 

Maluyu, 2011. Manajemen Dasar, Pengertian dan Masalah: PT. Bumi Aksara. 

 
Mangkunegara. AA Anwar Prabu,2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : 

PT. Remaja Rosdakarya. 

Mahmudi,2010. “Manajemen Kinerja Sektor Publik”. Penerbit UPP STIM YKPN: 

Yogyakarta. 

Moeheriono, 2010. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Surabaya : Ghalia 

Indonesia. 

Nurmansyah, 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Suatu Pengantar, unilak PreSB, 

Pekanbaru 

RivaiVeithzal. (2013). , Manajemen Sumber Daya Manusia UntukPerusahaan Dari Teori 

Ke Praktek, Rajagrafindo persada, Bandung. 

 

Ruyatnasih, Y. 2018. Pengantar Manajemen Teori, Fungsi dan Kasus. CV Absolut 

Media. 

 

 

118 



119 

Universitas Buana Perjuangan Karawang 

 

 

 

 

Sutrisno, 2012. Manajemen Keuangan Teori, Konsep dan Aplikasi. Yogyakarta : Ekonisia. 

Sopiah, 2011. Perilaku Organisasi, Andi, Yogyakarta. 

S.P, Hasbuan, Malayu 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi 

Aksara. 

Suwanto dan Donni Juni Priansa, 2016. Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan 

Bisnis. Bandung : Alfabeta. 

Sedarmayanti. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokras dan 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil (cetakan kelima). Bandung : PT. Refika Aditama. 

Wibowo, 2016. Manajemen Kinerja, Edisi Kelima, PT. Rajagrafindo Persada Jakarta 

14240. 

JURNAL : 

 
Julian Ashariandi, 2017. Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Karyawan terhadap Kinerja 

pada Departemen Perencanaan Material dan Pergudangan PT. Pusri Palembang. 

Salis Rabindra, 2019. Pengaruh Motivasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Grita 

Artha Keamindo Jakarta. 

Hendry Wijaya, 2018. Pengaruh disiplin dan Kompetensi terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT. Berlian Transtar Abadi Medan. 

Suroso, 2019. Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

Study Divisi Quality Control PT. Abc. 

Mauli Siagian, 2018. Pengaruh Disiplin, Budaya Organisasi, Kompetensi, dan Motivasi 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Sat Nusapersada TBK. 

Fikri Dafar Fadude Dkk, 2019. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan 

Kompetensi terhadap Kinerja karyawan PT. Bank Syariah Mandiri Cabang Cibitung. 



120 

Universitas Buana Perjuangan Karawang 

 

 

 

 

 

 

Bintoro. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Gava Media. 

Dessler, G. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: SalembaEmpat. 

Ishaya, S. R. (2018). Pengaruh Motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan pada 

PT. Arka Mahesa Pratama di jakarta selatan. Jurnal Lentera Bisnis. 
 

Mangkunegara. (2014). Manajemen Perusahaan., Sumber Daya Manusia Persada., 

Jakarta: PT Rajagrafindo. 

Siagian, M. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Kompetensi, 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Sat Nusapersada Tbk 

Batam. Jurnal, Akbar Juara 3(1), 1–18. 

Sugiono. (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif 

Dan R&D. Alfabeta. 

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

dan R&D. Alfabeta. 

Sugiyono. (2018a). Metode Penelitian Kuantitatf, Kualitatif, Dan Kombinasi (Mixed 

Methods). Alfabeta. 

Sugiyono. (2018b). Metode Penelitian Kuantitatif. Alfabeta. 

 
Wijaya, H., & Johanes. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja dan Kompetensi Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan pada PT Berlian Transtar Abadi Medan. I(1), 20– 

30. 


