DAFTAR PUSTAKA

Buku :

Agung, A. M. Lilik. (2020). Kompetensi SDM di Era 4.0. Jakarta: Elex Media
Komputindo.

Amirullah. (2015). Pengantar Manajemen. Jakarta: Mitra Wacana Media.

Bungin, M. Burhan, (2014). Penelitian Kualitatif (Edisi Kedua Cet. ke-7).
Jakarta: Kencana.

Dessler, G. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat.

Gunawan, Imam. (2017). Metode Penelitian Kualitatif: Teori & Praktik. Jakarta:
Bumi Aksara

Hasibuan, MalayemS+R=(2015). Manajemen (Dasar, Pengertian, dan Masalah)

Cetakan ke-2. Ja a: Bumi-A
e Sumber Daya Manusia Edisi Revisi.

Hasibuan; Malayu S.P. (2017). Manaj
arta: Bumi Aksara.

Mangkdnegara, A. Prabu. (2017). Evaltiasi Kinerja SDM. Bandung: Refika
ama. == —a

Mangku

, A. Prab 20%7). m er Daya Manusia
Pe \ aan. Bandun karya.
Rivai, V., dkks%2018) j _ r 1 ia_untuk Perusahaan:
Dari TeOkik&Praktik Edisi retiga Dspe™Rajawali Pers.

Rohman, A. (2017)JPasar-Dés IﬂMﬂg‘ehgenm Media.
Sujarweni, V. Wira oN dologi it Bisnis & Ekonomi.

Yogyakarta: PustakayBartiRress.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian:*Kuantitatif, Kualitatif, dan
Alfabeta.

Suparyadi. (2015). Manajemen Sumber Daya pusia: Mengiptakan Keunggulan
Bersaing Berbasis Kompetensi SDM. Yogyakarta: Penerbit ANDI.

Sutrisno, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Wibowo. (2016). Budaya Organisasi: Sebuah Kebutuhan untuk Meningkatkan
Kinerja Jangka Panjang (Edisi Kedua, Cet. Ke-4). Jakarta: Raja Grafindo
Persada.

Widodo, Suparno E. (2018). Manajemen Pelatihan. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Wijaya, C. & Rifa’i, M. (2016). Dasar-Dasar Manajemen. Medan: Perdana
Publishing.

R&D. Bandung:

Jurnal :
Baniah, E. N. S., Riyadi, & Singal, A. R. (2021). Analisis Penyelenggaraan
Pelatihan Keterampilan Menjahit Busana Wanita Bagi Peserta Pelatihan di

78
Universitas Buana Perjuangan Karawang



79

LKP Rachma Kota Samarinda. Jurnal CSR, Pendidikan dan
Pemberdayaan Masyarakat, Vol.2 No.2 Hal. 75-80.

Daud, D. Rahayu & Mobonggi, Arten. (2019). Program Pelatihan Kerja dalam
Meningkatkan Kompetensi Pencari Kerja (Studi Evaluatif Kirkpatrick’s
Evaluation Model pada Balai Latihan Kerja (BLK) Limboto Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Gorontalo). Al-Minhaj: Jurnal
Pendidikan Islam Vol.2 No.1 Hal. 143-159.

Dewi, P., Conoras, M. 1. Y., & Widjiantoro, S. T. (2022). Analisis Rekrutmen dan
Pelatihan Kerja dalam Meningkatkan Kompetensi Karyawan PT. Enerco
RPO Internasional Batam. Journal of Management and Accounting (JMA)
Vol.1 No.2 Hal. 63-70.

Fadilah, A. A. & Fakhrudiin, F. (2019). Manajemen Pembelajaran Pelatihan
Persiapan Program Magang (Studi Kasus pada LPK Wakashio Gakkou

ef.Nonformal Education and Community Empowerment,

asus Pelatihan Kerja Technical Intern
ﬂtaniMrikanan, dan Konstruksi.
i . 1079-1092.

paya Meningkatkan
Tindakan Kelas. Abdimas

Studies) Vol.5F
Mardiawan, | Made. & M€ an dan Gaya
Kepemimpinan terhada Ipeten i isasi, dan Kinerja

Pranata, O. S., Astuti, E. S., Utami, H N. (2018). Pengaruh Pelatihan terhadap
Kompetensi dan Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Tetap di PT
Bank Tabungan Pensiunan Nasional Syariah Malang Divisi Mobile
Marketing Syariah). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) Vol.61 No.3 Hal.
39-47.

Yanuarti, E., Sugihartono, T., Sarwindah, Raya, A. M. (2021). Pelatihan Aplikasi
Perkantoran untuk Meningkatkan Kompetensi Angkatan Kerja Muda.
Abdimas Galuh Vol.3 No.2 Hal. 337-346.

Website :

Anwar, M. Haril. (2020). Teori Spencer. Diakses pada 15 Mei 2023 melalui
https://www.scribd.com/document/450517942/teori-Spencer

Universitas Buana Perjuangan Karawang



80

Aoqutiat, Wiwi. (2017). Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kompetensi.
Diakses pada 14 Maret 2023 melalui
https://www.wiwiaoqutiat.com/2017/01/faktor-faktor-yang-
mempengaruhi.html

Binalattas.kemnaker.go.id. Daftar Sending Organization (SO) Direktorat Bina
Pemagangan Ditjen Binalattas. Diakses pada 15 Maret 2023 melalui
https://binalattas.kemnaker.go.id/pemagangan/perizinan/so/datalembaga/tb
|_syaratijinbarulist.php?start=301

Bisnis.tempo.co. (2019). Kekurangan Tenaga Kerja, Jepang Minta Indonesia
Kirim  SDM.  Diakses pada 15 Maret 2023  melalui
https://bisnis.tempo.co/read/1245575/kekurangan-tenaga-kerja-jepang-
minta-indonesia-kirim-sdm

Katadata.co.id. (2019). Serapan Pekerja dari Pelatihan Vokasi Kian Meningkat.
Diakses Maret 2023 melalui

i/t i ata/infografik/5e9a518a2a767/sera

-meningkat

yn 2020 Omnibuslaw Cipta Kerja BAB

3 _Maret_2023 melalui https://www.a-

pusla abab-
Kerja Indonesia Masih

kses pada 15 Maret

Universitas Buana Perjuangan Karawang


https://binalattas.kemnaker.go.id/pemagangan/perizinan/so/datalembaga/tb%09l_syaratijinbarulist.php?start=301
https://binalattas.kemnaker.go.id/pemagangan/perizinan/so/datalembaga/tb%09l_syaratijinbarulist.php?start=301
https://bisnis.tempo.co/read/1245575/kekurangan-tenaga-kerja-jepang-minta-indonesia-kirim-sdm
https://bisnis.tempo.co/read/1245575/kekurangan-tenaga-kerja-jepang-%09minta-indonesia-kirim-sdm
https://bisnis.tempo.co/read/1245575/kekurangan-tenaga-kerja-jepang-%09minta-indonesia-kirim-sdm
https://katadata.co.id/timpublikasikatadata/infografik/5e9a518a2a767/sera%09pan-pekerja-dari-pelatihan-vokasi-kian-meningkat
https://katadata.co.id/timpublikasikatadata/infografik/5e9a518a2a767/sera%09pan-pekerja-dari-pelatihan-vokasi-kian-meningkat
https://sertifikasiku.com/daya-saing-tenaga-kerja-indonesia-%09masih-ketinggalan-yakin-siap-bersaing-di-era-mea/
https://sertifikasiku.com/daya-saing-tenaga-kerja-indonesia-%09masih-ketinggalan-yakin-siap-bersaing-di-era-mea/
https://www.tribunnews.com/internasional/2022/02/05/dalam-8-tahun-%09mendatang-jepang-kekurangan-630000-tenaga-kerja
https://www.tribunnews.com/internasional/2022/02/05/dalam-8-tahun-%09mendatang-jepang-kekurangan-630000-tenaga-kerja

