79

DAFTAR PUSTAKA

BUKU

Novitasari, Erna, S.E. 2020.Dasar —Dasar lImu Manajemen. Unicorn Yogyakarta.
Feriyanto, Andri, S.E.2021.Pengantar Manajemen ( 3 in 1). Mediatera kebumen.

Eni Mahawati, 1. Y. (2021). Analisis Beban Kerja dan Produktivitas kerja.
Semarang: Yayasan Kita Menulis.

Dr. Siti Mujanah, M. P. (2021). Manajemen Kompensasi. Surabaya: CV. Putra
Media Nusantara (PMN).

Dr. Meithiana Indrasari, S M. (2017). Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan.
Sidoarjo: Indo 3

Sutrisno,Edy, (2017):

Hasibuan, S.P (2019). Mahajemen K#RﬁWANGrta Bumi Aksara

2019.

Koesomowidjojo, S. M. Analisis B
2017.

Vanchapo, A. R. Beban Kerja Dan Stres Kerja.“pemtama. ed. Arsalan Namira.
Pasuruan, Jawa Timur: CV.Qiara media 2020.

Tarwaka. Keselamatan dan Kesehatan Kerja Manajemen dan Implementasi K3 di
Tempat Kerja. Surakarta : Harapan Press. 2017.

Kasmir. Analisis Beban Kerja. Edisi Pertama. Cetakan Keduabelas. PT Raja
Grafindo Persada. Jakarta 2019.

Eni Mahawati, 1. Y. Analisis Beban Kerja dan Produktivitas Kerja. Medan: Yayasan
Kita Menulis 2021.

Afandi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator).
Nusa Media. Yogyakarta.

Sinambela, Lijan Poltak dan Sarton Sinambela.. Manajemen Kinerja: Pengelolaan,
Pengukuran Dan Implikasi Kinerja. Depok: Rajawali Pers 2019.

Universitas Buana Perjuangan Karawang



80

Enny, Mahmudah. Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: UBHARA
Manajemen Press 2019.

Mondy, R. Wayne, Noe Robert M. Human Resource Management, Tenth Edition,
Jilid I, Penterjemah Bayu Airlangga, M.M., Jakarta: Erlangga 2017.

Akbar, Mada Faisal, et al. Seminar Manajemen Sumber Daya Manusia. Solok :
Insan Cendekia Mandiri 2021.

Dessler, Garry. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi kesembilan. Jakarta:
Indek Kelompok Gramedia 2017.

Kadarisman, M. Manajemen Kompensasi. Depok: Raja Grafindo Persada 2018.

Meithiana Indrasari,. (2017). Kepuasan kerja dan kinerja karyawan. Edisi asli.
Indomedia pustaka.

Widodo, Suge

. ) f
Prof. DR. Sis ) Haryono (20 M e an Manajemen.
Amos.Lisrel PLSSRE Luxima Me 2
JURNAL
Afrimarta, P. (2021) Kerja Karyawan

Pada Usaha Pemeeahan it N ada ﬁeﬁﬁgek Kecamatan

Rambatan. Skripsi, 0

Ami Shiva Cahyani, S. S. (2020). Pe F
Kepuasan Kerja Karyawan pada PTaMILtra ati Bapdling/ Artikel,
624-629.

Anik Hermingsih, D. P. (2020). Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja Terhadap
Kepuasan kerja Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Pemoderasi.
Artikel, 574-597.

Aniversari, P. (2022). Pengaruh Stress Kerja, Lingkungan Kerja Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan PT Aneka
Gas Industri Lampung) . Jurnal Manajemen Bisnis Islam , 01-24.

Arif Yusuf Hamali, S. M. (2018). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: CAPS ( Center For Academic Publishing Service ).

Asep Sulaeman, N. L. (2021). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT. Primacipta Graha Sentosa Di Jakarta. Jurnal Artikel, 137-144.

Astika, R. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Hotel Grand Maleo Makassar. Skripsi, 01-81.

Universitas Buana Perjuangan Karawang



81

A. S. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Jaeil
Indonesia. Jurnal ekonomi dan Jurnal ekonomi syariah, 4321-1234.

Daniel Septo Prawiro, S. ,. (2022). Perencanaan Sumber Daya Manusia Pada
Rumah Sakit Ibu dan Anak Dr. Djoko pramono. Jurnal llmu Sosial dan
Pendidikan (JISIP), 01-009.

Denny Rokhmanul Hakim, S. H. (2022). Pengaruh kompensasi terhadap kepuasan
kerja karyawan (Survey pada divisi production planning and control di PT
Sumi Rubber Indonesia). Artikel, 139-147.

Dhinda Lusiana Yusuf, I. Y. (2022). Pengaruh Kompensasi Finansial, Beban Kerja
dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada CV.
Hages Jaya Barokah . Jurnal Artikel, 106-120.

Dona Andora, H. A. (2021). Pengaruh Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja
Pegawai di aS PMPTSP-Naker Kabupaten Tanah Datar. Artikel, 4079-
4086. '

Edi Siregar, . (2022). Pengaruh Kom'pensasi Komunikasi, dan Beban Kerja
Terhatlap Kepuasan Kerja Karyawan P Pusaka Graha Teknik. Jurnal
Manajemen, 25-36. — |—

Y. (2021). A is ) Puktivitas kerja.
et.al, E. M. (2021). A

yasan Kita
l arta: Yayasan
Kita Menulis.
Ferli Antoni, R. D. (2021)%P¢€ MWMﬁ)ensaa Terhadap

Kepuasan Kerja PegawaijR Rinas Pendidikan Kota Palembang. Jurnal

Eni Mahawati,
Semarang \

Artikel, 65-69.
Hasyim, Wachid. (2020). Pengaruh Beba erja de asi_glerhadap
Kepuasan Kerja Karyawan PT. Yaskawa pdemésia. Jurnal

Ekonomi Manajemen Bisnis, 185-192.

Irfani, R. W. (2019). Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja Terhadap Kepauasan
Kerja dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan PT. Kepsindo Indra Utama
Padang. Jurnal Artikel, 01-10.

Jodi Kurniawan, L. M. (2021). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan PT Tiki Jalur Nugraha Ekakurir (JNE Express) Karawang .
Artikel, 01-02.

Komalasari. (2018). Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Stress Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Pada Mitra Driver Gojek Di Kota Karawang. Skrisi, 1-100.

Laksono Agung Pamungkas Sutopo, A. R. (2022). Pengaruh Beban Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di PT Pos Indonesia
Cabang Asia Afrika Bandung. Artikel, 451-455.

Universitas Buana Perjuangan Karawang



82

Linawati, A. S. (2023). Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Toko Happy Moto. Jurnal Artikel, 99-116.

Muhammad Fajrio Adha, Y. A. (2021). Pengaruh Beban Kerja dan Kompensasi
Terhadap Kepuasan Kerja di The Axana Hotel Padang. Jurnal Artikel, 150-
160.

Muhammad Rizki, N. N. (2019). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Pegawai Puskesmas Kawal Kabupaten Bintan. Jurnal limu Pendidikan
Nonformal , 2721-7310 .

Nabila Ika Jayanti, A. B. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Operasional (PORTER) PT. ARDHYA
BUMI PERSADA JAKARTA TIMUR . Jurnal Artikel, 188-197.

Novi Nurul Marhamah, A. H. (2022). Pengaruh Beban Kerja Dan Kompensasi

Terhadap over Inténtien.(Studi Padi Karyawan Bagian Sewing PT.
J ASId adiy= £ 551-557.

Rahim, M. Z. 5asi Kuali rhadap Kinerja
j NTERVENING
esis, 01-50.

Rifki Yuananda, |. H(2022): ( l bepanskerje=tan lingkungan

G MK O 5 -
an kerja karyawarmmefna kampus (mirota kampus) C.
o, A AW AN e, 205214
Selica Natalia Palar, L. D. (202

Konflik Kerja Terhadap Ke

Kabupaten KEPULAUAN TALA
Jurnal Artikel, 472-482.

garuh Kompensasi, Lingkungan Kerja Dan

Suci Ramadayanti, A. M. (2023). Hubungan Beban Kerja dan Kompensasi Dengan
Kepuasan Kerja Petugas Kesehatan Pada Pelayanan COVID-19 di
Puskesmas Pelambuan Banjarmasin. Artikel, 01-11.

Sudaryo, y. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia, Kompensasi Tidak
Langsung Dan Lingkungan Kerja Fisik . Yogyakarta: Penerbit ANDI
(Anggota IKAPI).

Afifah, Yuyun. (2018). Pengaruh Kompensasi,Budaya Organisasi dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Perusahaan Daerah Air minum
(PDAM) Kabupaten Bantul Daerah Istimewa Yogyakarta. Jurnal Ekobis
Dewantara, 113-123.

Universitas Buana Perjuangan Karawang



83

et.al, Muhammad. Areka Taruna. (2022). Pengaruh Beban Kerja dan Kompensasi
Terhadap Kepuasan Kerja Pada PT. Indako Trading Coy Medan. Jurnal
Ekonomi Bisnis Digital, 411-418.

uda, M. (2020).). AnalisisManajemen Sumber DayaManusialslami Terhadap
Komitmen Karyawan PT Kinenta Indonesia. Jurnal Artikel, 52-75.

Ellyzar, Nova. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Beban Kerja . Jurnal
Artikel, 34-45

et.al, Mujanah, Siti (2017). Kompesasi Karyawan, Emotional Quotient dan Self
Efficacy Pengaruhnya terhadap Organizational Citizenship Behavior dan
Kinerja Karyawan pada Indomobil Grup di Surabaya . Jurnal Ekonomi
Bisnis Digital, 345-390.

Andika, R. (2019). Pengaruh MotlvaS| Kerja dan Persaingan Kerja Terhadap
Produktivi epuasan Kerja sebagal Variabel Intervening

Hamid, R.S. M. tural Equation Modeling (SEM)
Varian: = Dasal=——=da ikasi  dengan
artPLS3.2.8 B ‘PT  Inkubator

A Juliandi (2018). ation-megde od partial-Hea uare (SEM-PLS):
Program Pascasarjana

Universitas Bata a EKOAER,AWRNG

Universitas Buana Perjuangan Karawang



