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BAB V 

KESIMPULAN & SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang diperoleh dari penelitian mengenai pengaruh budaya organisasi 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai yang dilakukan di Rumah Sakit Islam 

Karawang adalah sebagai berikut : 

1. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, menunjukkan bahwa budaya 

organisasi di Rumah Sakit Islam Karawang sudah berjalan dengan baik dengan 

rata-rata skor sebesar 712,7. 

2. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, menunjukkan bahwa 

lingkungan kerja di Rumah Sakit Islam Karawang dalam keadaan baik dengan 

rata-rata skor sebesar 714,9. 

3. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, menunjukkan bahwa kinerja 

pegawai di Rumah Sakit Islam Karawang sudah berjalan dengan baik dengan 

rata-rata skor sebesar 717. 

4. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan di Rumah Sakit Islam 

Karawang, didapat hasil mengenai pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja 

pegawai secara parsial menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan 

signifikan. 

5. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, didapat hasil mengenai 

pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai secara parsial menunjukkan 

bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan. 
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6. Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan di Rumah Sakit Islam Karawang 

menunjukkan bahwa budaya organisasi dan lingkungan kerja secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. 

5.2 Saran 

5.2.1 Saran Bagi Perusahaan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka penulis mencoba 

memberikan saran-saran yang dapat berguna bagi Lembaga, diantaranya : 

1. Berdasarkan hasil penelitian mengenai budaya organisasi Rumah Sakit Islam 

Karawang mempunyai hasil yang relatif baik, namun masih ada yang harus 

diperhatikan. Khususnya dalam hal kerjasama yang memiliki skor terendah dalam 

penelitian variabel budaya organisasi. Banyak penelitian yang menyebutkan bahwa 

kerjasama antar pegawai dapat mencapai tujuan organisasi secara bersama-sama. 

Melalui kerjasama tim yang kuat, kita bisa meraih suatu pencapaian yang besar, oleh 

karena itu kerjasama tim adalah suatu hal yang harus dibangun dan dijaga dengan 

baik. Jika tidak, tujuan perusahaan akan sulit untuk dicapai bersama-sama.  

2. Perusahaan tempat para pegawai bekerja perlu memperhatikan dan menciptakan 

lingkungan kerja yang membuat pegawai betah dan nyaman bekerja. Rumah Sakit 

dapat menyediakan fasilitas untuk menunjang pegawai dalam bekerja salah satunya 

perlu memperhatikan kebisingan dan sirkulasi udara dalam ruangan kerja sehingga 

pegawai dapat bekerja dengan maksimal dan meminimalkan kesalahan dalam 

bekerja. Lingkungan kerja yang baik akan mendorong pegawai menjadi bersemangat 

dan betah untuk bekerja serta dapat meningkatkan rasa bertanggung jawab untuk 

melakukan pekerjaan dengan lebih baik menuju kearah peningkatan kinerja pegawai. 

3. Berdasarkan hasil penelitian mengenai kinerja pegawai Rumah Sakit Islam 

Karawang responden memberikan tanggapan yang baik, namun masih ada yang perlu 

diperhatikan. Khususnya pada indikator Hasil Kerja yang memiliki skor terendah, 

oleh karena itu perusahaan harus lebih fokus memperbaiki budaya organisasi dan 

lingkungan kerja agar menciptakan hasil kerja yang optimal sehingga dapat 

memberikan peningkatan kinerja pegawai. 
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5.2.2 Saran Bagi Peneliti Selanjutnya 

       Berikut adalah saran yang perlu diperhatikan bagi peneliti selanjutnya yang akan 

melakukan penelitian adalah sebagai berikut :  

1. Untuk peneliti selanjutnya diharapkan dapat melakukan penelitian yang lebih baik 

lagi dan lebih terperinci agar setiap masalah dalam perusahaan maupun masalah 

dari objek tersebut yang akan diteliti dapat terpecahkan dan bermanfaat bagi 

perusahaan dan objek yang diteliti tersebut. 

2. Peneliti yang akan melakukan penelitian selanjutnya, disarankan untuk mencari 

dan membaca referensi dan informasi lain yang lebih banyak lagi sehingga hasil 

dari penelitian selanjutnya akan semakin baik serta dapat memperoleh ilmu 

pengetahuan yang baru. 

3. Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan rujukan bagi 

peneliti selanjutnya yakni dalam program studi manajemen. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


