
99 
 

Universitas Buana Perjuangan Karawang 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Buku: 

 

Athoillah, Anton. 2017. Dasar-Dasar Manajemen. Bandung. Penerbit Pustaka 

Setia. 

Edison E. Anwar, Y. Komariah, I. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Strategi dan Perubahan dalam Rangka Meningkatkan Kinerja Pegawai 

dan Organisasi. Edisi Pertama. Bandung. Alfabeta. 

Fahmi, Irham. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia; Teori dan Aplikasi. 

Bandung. Alfabeta. 

Fahmi, Irham.2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Teori dan Praktek. 

Alfabeta, Bandung. 

Gandapradja, Permadi. 2014. Dasar dan Prinsip Pengawasan Bank. Gramedia 

Pustaka Utama. Jakarta. 

Hamali, Arif Yusuf. 2018. Pemahaman Manajemen Sumberdaya Manusia. 

Yogyakarta. Center for Academic Publishing Service. 

Handoko, Hani. 2015. Manajemen, Edisi Kedua. Yogyakarta: BPFE.  

Kadarisman. 2012. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta. 

Rajawali Pres.  

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung; PT Remaja Rosdakarya.  

Mangkuprawira TB. Sjafri. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik, 

Edisin Kedua. Bogor.  

M. Yani. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia.  Jakarta; Mitra Wacana 

Media.  

Pandoyo, Sofyan Moh. 2018. Metodologi Penelitian Keuangan dan Bisnis: Teori 

dan Aplikasi menggunakan Software Data Eviews 9. In Media, Bogor. 

Priansa, D.J. 2014. Perencanaan dan Pengembangan SDM. Edisi Pertama. 

Bandung. Alfabeta. 

Priyono. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Zifatama Publisher. 

Sidoarjo. 

Ruyatnasih, Yayan. 2018. Pengantar Manajemen Teori, Fungsi dan Kasus. Bantul 

Yogyakarta : CV. Absolute Media.  



100 
 

Universitas Buana Perjuangan Karawang 

Siregar, Syofian. 2017. Metode Penelelitian Kuantitatif Dilengkapi dengan 

Perbandingan Perhitungan Manual & SPSS, Edisi Pertama, Jakarta.  

Sudarmanto. 2014.  Kinerja Dan Pengembangan Kompetensi SDM. Yogyakarta; 

Pusat Pelajar.   

Sudaryo, Yoyo. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta. Andi 

Anggota IKAPI.  

Sugiono. 2014. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif 

dan R&D. Alfabeta, Bandung.  

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Alfabeta, 

Bandung.  

Sugiyono 2018. Metode Penelitian Kuantitatif. Alfabeta, Bandung.  

Sugiyono, Edy. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. Kencana. 

Suparyadi. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta. Penerbit Andi. 

Sutrisno, Edy. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta; Kencana.  

Umar, Husein. 2013. Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis. Rajawali, Jakarta.  

Wibowo. 2013. Perilaku Dalam Organisasi. Penerbit PT RajaGrafindo Persada. 

Jakarta. 

Wibowo. 2017. Manajemen Kinerja, Edisi Kelima. Depok. PT RajaGrafindo 

Persada. 

Jurnal: 

 

Ali, Verawaty. Saranani, Fajar dan Hermawati, Adya. 2019. Pengaruh 

Kompetensi dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Pegawai 

Koperasi dan UKM Kabupaten Konawe. Jurnal Ilmu Manajemen. 

Volume 5 Nomor1. http://publishing-widyagama.ac.id/ejournal-

v2/index.php/jim/article/view/936/801 

Budiman, Novelisa P. Saerang, Ivonne S. Dan Sendow, Greis M. 2016. Pengaruh 

Kompetensi, Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

(Studi Pada PT Hasjrat Abadi Tendean Manado). Jurnal EMBA Vol 4 

No.4. 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/13726/13307. 

Hidayanti, dkk. 2019. Pengaruh Kompetensi dan Disiplin Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Alfo Citra Abadi (Alumunium Production). Jurnal 

Penelitian dan Pengabdian Masyarakat UISU. Volume 8 No 1. 

https://jurnal.uisu.ac.id/index.php/wahana/article/view/1449/1126 

http://publishing-widyagama.ac.id/ejournal-v2/index.php/jim/article/view/936/
http://publishing-widyagama.ac.id/ejournal-v2/index.php/jim/article/view/936/
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/13726/13307


101 
 

Universitas Buana Perjuangan Karawang 

Lestari, Indah dan Suhada, Ega. 2020. Pengaruh Kompetensi dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa Kabupaten Lebak. The Asia Pacific Journal of Management 

Volume 7 No. 2. 

https://ejurnal.latansamashiro.ac.id/index.php/APJMS/article/view/391/0. 

Dwi Mardiyanti, Nurdiana Mulyatini, Elin Herlina. 2019. Pengaruh Penilaian 

Prestasi Kerja Terhadap Motivasi Kerja Pegawai (Studi Pada PT 

Telekomunikasi Indonesia, Tbk Area 

Banjar).https://jurnal.unigal.ac.id/index.php/bmej/article/view/2310 

Shapurta, Angga Rahyu & Hendriani, Susi. 2015. Pengaruh Kompetensi dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan PT Bank Rakyat 

Indonesia (PERSERO) Kantor Wilayah Pekanbaru.. Jurnal Tepak 

Manajemen Bisnis Vol VII 

No.1.https://jtmb.ejournal.unri.ac.id/index.php/JTMB/article/view/2654. 

Simanjuntak, Puriska. 2019. Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Inspektur Penerbangan Di Kantor Otoritas Bandar Udara 

Wilayah II. Jurnal Creative Agung Vol IX No 2. 

https://jurnal.darmaagung.ac.id/index.php/creativeagung/article/view/328/

317. 

Situmorang, Astuti dan Munthe, Kornel. 2015. Pengaruh Kompetensi dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Telkom Indonesia 

Witel Medan. Jurnal Manajemen dan Bisnis. Vol 15 No 2. 

http://ejournal.ust.ac.id/index.php/ JIMB_ekonomi/article/view/105/111 

Sukamto, Yohanes dan Pardjono. 2016. Pengaruh Kompetensi Guru, Komitmen 

Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru SMP Andalan di 

Sleman. Jurnal Penelitian Ilmu Pendidikan Vol 9 No.2. 

https://journal.uny.ac.id/index.php/jpip/ article/view/12917/9049. 

Yuningsih, Erni. Dan Ardianti. 2019. Pengaruh Kompetensi dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT XXX. Jurnal Visionida Volume 5 

Nomor 1. https://ojs.unida.ac.id/Jvs/article/view/1804 

Wijayanto, Japerdi dan Dotulong, Lucky O.H. 2017. Pengaruh Pelatihan, 

Kompetensi dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Plasa 

Multi Krindo Manado. Jurnal EMBA Vol 5 No. 2. 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/ article/view/17350 

 

 

 

 

 

https://ejurnal.latansamashiro.ac.id/index.php/APJMS/article/view/391/0
https://jtmb.ejournal.unri.ac.id/index.php/JTMB/article/view/2654
https://jurnal.darmaagung.ac.id/index.php/
http://ejournal.ust.ac.id/index.php/
https://ejournal.unsrat.ac.id/

