BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

1.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang diterangkan pada bab

sebelumnya, maka kesimpulan pada penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Budaya organisasi memperoleh skor 8848 dengan rata-rata skor
sebesars 589,8 pada kriteria setuju yang dapat diartikah bahwa budaya

Kriteria baik. Hal ini menunjukan bawa budaya

ision 3 sudah berjalan dengan baik.

Komunikasi Organisasi mempg
ebesar 580,3 dengan =kritéria [Setu) pat diartikah bahwa

i menunjukan bahwa

foleh skor 8705 dengan rata-rata skor

4. Terdapat pengaruh parsial budaya organisasi terhadap kinerja karyawan

pada PT. Muliaglass Float Division 3.

5. Terdapat pengaruh parsial komunikasi organisasi terhadap kinerja

karyawan pada PT, Muliaglass Float Division 3.

6. Terdapat pengaruh simultan budaya organisasi dan komunikasi
organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Muliaglass Float

Division 3.
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1.2 Saran
1. Berdasarkan indikator dengan skor terendah pada variabel budaya
organisasi yaitu kerjasama, maka sebaikan PT. Muliaglass Float Division
3 untuk memberikan pengarahan kepada karyawan agar selalu bekerja
sama dalam setiap pekerjaan.

2. Berdasarkan indikator terendah pada variabel komunikasi organisasi
yaitu kejujuran, maka sebaikan PT. Muliaglass Float Division 3 untuk
memberikan pengarahan kepada karyawan agar selalu jujur dalam setiap

erdasarkan indikator dengani sior terendah pada variabel kinerja
aryawan yaitu mengembangkan ide, maka sebaiknya PT. Muliaglass

untuk mei kanWpenigaranjkepada karyawan untuk
mengemban idedal e pekerjaan.

asi—memilikiZ yang lebih besar
E && ﬁﬂ:ﬁadap Kinerja karyawan,
5 S EE . iaglass Float Division 3

ruh lebih kecil

inerja karyawan,

maka sebai
lebih ditingkatka

5. Mengingat variabel komun
dibandingkan dengan budaya organ
maka sebaiknya komunikasi organisasi pada PT. Muliaglass Float

Division 3 lebih diperhatikan.

6. Variabel budaya organisasi dan komunikasi organisasi secara simultan
(bersama-sama) memiliki pengaruh positif terhadap kinerja karyawan,
maka sebaiknya budaya organisasi dan komunikasi organisasi pada PT.

Muliaglass Float Division 3 harus lebih diperhatikan.
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