
77 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Buku  

Fauzan, Rachmadi. (2020), Perlukah Rotasi dan Promosi Jabatan. Sidoarjo: Umsida 

Press. 

Hasibuan, Malayu. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

 Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik)-Cetakan 

Kesatu. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Larasati, S. (2018). Manejemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Deepublish 

Publisher. 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Munajah, Siti. (2019). Manajemen Kompensasi. Surabaya: Putra Media Nusantara. 

Padakari, dkk. (2022). Pengantar Manajemen Konsep dan Pendekatan Toeritis. 

Bandung: Media Sains Indonesia. 

Purnaya, I. G. K. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CV Andi 

Offset. 

Sedarmayanti. (2015). Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: Mandar Maju. 

Siregar. (2015). Metode Penelitian Kuantitaif. Jakarta: Prenadamedia Group. 

Sugiono, E. (2019). Pengantar Manajemen. Jakarta: LPU-UNAS. 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: PT. 

Alfabeta. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: PT. 

Alfabeta. 

Waloyo. (2020). Kinerja Karyawan Diitnjau dari Pemberian Insentif. Surabaya: Kresna 

Bina Insan Putra. 

Yusuf, B. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rajawali Pers. 

Jurnal 

Afni, Can. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Nagari. Jurnal Ekonomi 

Bisnis. Vol. 2, No.2 

Agustinus Setyawan. (2018). Analisis Faktor Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus Pada Tiga Perusahaan Fabrikasi Lepas Pantai di Batam dan 



78 
 

Karimun). Journal of Accounting & Manajement Inovation, Vol. 2, No. 1. 

Firman Ashadi. (2017). Perkembangan Sumber Daya Manusia Dalam Lembaga 

Pendidikan Usia Dini. Jurnal Pengembangan Sumber Daya Manusia. Vo. 2, No. 

1 

Hamdiyah, dkk. (2016). Peningkatan Kinerja Karyawan Melalui Kompensasi, 

Lingkungan Kerja dan Gaya Kepemimpinan di Ada Swalayan Banyumanik 

Semarang. Journal Of Manajement, Vol.2, No. 02. 

Lamaya, Fauziah. (2019). Manajemen dan Eksekusi. Jurnal Manajemen, Vol. 3, No. 

2 

Maarif, Samsul. (2021). Kajian Jenis dan Bentuk Insentif serta Kemudahan Penanaman 

Modal Pada Sasaran Wilayah Investasi Studi Kasus: Kabupaten Banyumas. 

Jurnal Penataan Ruang Vol. 16, No. 1. 

Moh. Naufal Fanani, dkk. (2020). Faktor Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan 

Pada Universitas Internasional Semen Indonesia. Jurnal Majerial, Vol. 7, No. 1 

Paryanti, Budi. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Bagian Hc&Ga Group Head Pt Jasamarga Jalanlayang Cikampek. 

Jurnal Inovatif Mahasiswa Manajemen Vol. 2, No. 1 

Prihono, dkk. (2016). Pengaruh Motivasi Budaya Organisasi Spiritual Pada Kinerja 

Pegawai Kantor Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Provinsi Bali. 

Journal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana. Vol. , No, 2. 

Putra. (2017). Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner Medication Adherence Report 

Scale (MARS) Terhadap Pasien Diabetes Mellitus. Jurnal Ilmiah Ibnu Sina, Vol. 

2, No. 2. 

Putra, Permana. (2020). Pengaruh Rekrutmen dan Promosi Jabatan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Bank Sinarmas Cabang Denpasar. Jurnal Widya Manajemen, 

Vol. 2, No. 1. 

Rachmawati, Rani. (2018). Pengaruh Sarana dan Prasarana Pendidikan Terhadap Kinerja 

Guru di SMK PGRI 2 Cimahi. Jurnal Pendidikan Indonesia, Vol. 2, No. 2. 

Rumawas, Wihelmina. (2018). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

PT. Asuransi Jiwasraya Cabang Manado Kota. Jurnal Administrasi Bisnis, Vol. 

6, No. 1. 

Titik Haryanti, (2017), Pengaruh Motivasi Berprestasi Terhadap Kinerja Guru di SMK 

Tunas Pemuda, Jurnal Of Education, Vol. 4, No. 1 

Ulfatun Ni’mah, Siswanto. (2016). Beban Kerja Karyawan Perbankan, Implikasi 

Terhadap Kinerja Karyaawan Melalui Variabel Motivasi. Jornal Of Business and 

Banking, Vol. 6, No.2. 



79 
 

Yulianita. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan CV. Cipta Nusa Sidoarjo. Jurnal Manajemen, Vol. 1, No. 3. 
 


