ABSTRAK

Bertujuan untuk mengetahui menganalisis pengaruh konflik dan Budaya organisasi
terhadap kinerja pegawai di sekretariat kantor DPRD kabupaten karawang serta
untuk mengetahui bagaimana pengaruh parsial konflik terhadap kinerja pegawai,
bagimana pengaruh parsial budaya organisasi terhadap kinerja pegawai, dan untuk
mengetahui bagimana pengaruh simultan konflik dan budaya organisasi terhadap
kinerja pada pegawai kantor DPRD kabupaten,Penelitian dilakukan dengan
menggunakan metode deskriptif kuantitatif. jumlah sampel sebanyak 46 orang
dengan menggunakan pengambilan sampel jenuh. Metode pengumpulan data
menggunakan kuisioner yang telah disebar kepada responden Alat analisis yang
digunakan yaitu analisis Regresi Linear Berganda Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui menganalisis pengaruh konflik dan Budaya organisasi terhadap kinerja
pegawai di sekretariat kantor DPRD kabupaten karawang. Metode yang di gunakan
pada penelltlan ini adalah kuantltatlf pengumpulan data di dapatkan dari data primer
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ABSTRACT

Aims to find out to analyze the effect of conflict and organizational culture on
employee performance at the secretariat of the Karawang district DPRD office and
to find out how the partial effect of conflict on employee performance, how the
partial influence of organizational culture on employee performance, and to find
out how the simultaneous influence of conflict and organizational culture on
performance on employees of the district DPRD office, the study was conducted
using a quantitative descriptive method. The number of samples is 46 people using
saturated sampling. Methods of data collection using questionnaires that have been
distributed to respondents. The analytical tool used is Multiple Linear Regression
analysis. This study aims to analyze the influence of conflict and organizational
culture on employee performance in the secretariat of the Karawang regency
DPRD office. The method used in this study is quantitative data collection obtained
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