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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh parsial maupun

simultan antara Lingkungan Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai

rsipaQKabupaten Karawang. Metode yang
m deskriptif verifikatif. Penelitian ini

{aan dan Perpustakaan dan Kearsipan

TeE=Ter 60 pegawai Dinas
- pengambilan sampel
mpel Jenuh Model analisis

gparsial beban kerja
terhadap kinerja pegawai pada Dinas Perp arsipan Kabupaten
Karawang dengan nilai t tabel (5.592 > 1.672 atau t hitung < tabel). Besarnya
pengaruh lingkungan kerja dan beban kerja terhadap kinerja pegawai pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Karawang 39,6 % sedangkan sisanya
adalah 60,4 % dijelaskan oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam peneitian

ini.
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work en and=\ ﬁgee performance at the Karawang
istri prary and Archives Service. method used in this research is

e verification method. This resea

fth was conducted on employees of the

ency. The sample of
s Office of Karawang

turated sampllng methods.

employee performance at the Karawang Rege and Archives Service
with a t table value (5.592 > 1.672 or t count < table). The magnitude of the
influence of the work environment and workload on employee performance at the
Karawang Regency Library and Archives Service was 39.6% while the remaining

60.4% was explained by other factors not examined in this study.
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