BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasannya, maka dapat ditarik

kesimpulan mengenai pengaruh karakteristik individu dan lingkungan kerja fisik

pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Karawang adalah sebagai
berikut:

1.

Karakteristik individu pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Karawang diperoleh rata-rata skor nilai sebesar 210 yang berada di kategori baik.

Hal ini menunjukkan bahwa karakteristik individu pegawai yang ada dalam

c d LGl |
gan kerja fisik pada Dinas Zegustakaan dan Kearsipan Kabupaten

ngan kerja fisik pada
untuk pegawai dalam

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten F
Terdapat pengaruh secara parsial Lingkungan kerja fisik terhadap kinerja
pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Karawang

Terdapat pengaruh secara simultan karakteristik individu dan lingkungan kerja
fisik terhadap kinerja pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Karawang
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5.2 Saran
521 Saran Bagi Instansi

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti sehubungan

dengan penelitian perihal pengaruh karakteristik individu dan lingkungan kerja fisik

terhadap kinerja pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Karawang

yaitu sebagai berikut :

1.

Berdasarkan persepsi karyawan terhadap karakteristik individu diketahui
pernyataan yang memiliki nilai rata-rata terendah adalah saya merasa senang
dengan pekerjaan ini sehingga mempunyai minat yang tinggi dalam
pengembangan Kkarir kedepan dengan nilai rata-rata sebesar 174. Saran yang

diberikangwadatai==perusahan/instansi agar memberikan pengembangan

karigfjabatan yang layak-bagi seti awan yang memiliki potensi dan

memilki minat yang tinggi dalam mengerjakan pekerjaan sesuai dengan

jobdesnya. _— -

Lingkungan kerja fisik Jpatia S Pery @an dan’ earsipan Kabupaten
Karawangydiketahui pe Hrata terendah adalah
Jumlah asi yang-ada-diruang a-Sa -~:--o sirkulasi udara
berjalan de aik dengan skor Sesesar”141. Sara gdlberlkan agar pihak

an

membuat karyawan nyamanigalam bekerja.

g ada di ruangan agar

Kinerja pegawai pada D akaan dan Kearsipan Kabupaten
Karawang diketahui pernyataan yangimemili arrata-ratasterendah adalah
Saya mampu menggunakan dengan baik fasilitas dan peralatan yang diberikan
untuk menyelesaikan pekerjaan dengan skor sebesar 212. Saran yang diberikan
agar pegawai dapat mengembangkan skill yang dimilki dalam hal
pengoperasian fasilitas kantor.

Hasil dari parsial (uji t) variabel karakteristik individu berpengaruh sangat
signifikan terhadap kinerja pegawai, maka dari itu harus tetap di pertahankan
dan dikembangkan

Hasil dari parsial (uji t) variabel lingkungan kerja fisik berpengaruh sangat
signifikanterhadap kinerja pegawai, maka dari itu harus tetap di pertahankan

dan dikembangkan
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6. Hasil dari simultan (uji F) karakteristik individu dan lingkungan kerja fisik
berpengaruh sangat signifikan terhadap kinerja pegawai, maka dari itu harus

tetap di pertahankan dan ditingkatkan.

522 Saran Bagi Peneliti Selanjutnya
1. Untuk peneliti selanjutnya dalam penulisan teori atau sumber referensi,
diharapkan lebih banyak lagi dan dari berbagai sumber yang terbaru
sehingga teori dan sumber referensi tersebut semakin luas dan semakin

bertambah pula pengetahuan tentang teori yang akan di jadikan sebagai

referensi penelitian.

ijadikan sebagai referensi bagi peneliti selanjutnya, dan
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