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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menganalisis, dan menjelaskan bagaimana 

karakteristik individu, lingkungan kerja fisik dan kinerja pegawai pada Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Karawang. Penelitian ini lakukan dengan 

menggunakan metode deskriptif dan verifikatif, dengan menggunakan pendekatan 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini seluruh pegawai Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Karawang. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan teknik non probability sampling dengan jumlah responden sebanyak 60 

pegawai. Teknik pengumpulan data yang di gunakan adalah melalui wawancara, 

kuesioner dan observasi langsung. Analisis data menggunakan analisis regresi linear 

berganda. Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa karakteristik individu 

secara parsial terdapat pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, dan 

lingkungan kerja fisik secara parsial terdapat pengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai. Karakteristik individu dan lingkungan kerja fisik berpengaruh 

simultan terhadap kinerja pegawai. Hal ini dapat dilihat dalam nilai koefisien sebesar 

78,90 %, sedangkan sisanya sebesar 21,1% dipengaruhi oleh faktor lainnya.  
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine, analyze, and explain how individual characteristics, 
physical work environment and employee performance at the Karawang Regency 
Library and Archives Service. This research was conducted using descriptive and 
verification methods, using a quantitative approach. The population in this study 
were all employees of the Karawang Regency Library and Archives Service. The 
sampling technique in this study used a non-probability sampling technique with a 
total of 60 employees as respondents. Data collection techniques used are through 
interviews, questionnaires and direct observation. Data analysis using multiple 
linear regression analysis. Based on the results of this study indicate that individual 
characteristics partially have a positive and significant influence on employee 
performance, and the physical work environment partially has a positive and 
significant influence on employee performance. Individual characteristics and the 
physical work environment have a simultaneous effect on employee performance. 
This can be seen in the coefficient value of 78.90%, while the remaining 21.1% is 
influenced by other factors. 
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