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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menganalisis dan menjelaskan pengaruh 

variabel budaya organisasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai UPTD 

Puskesmas Ciampel. Penelitian dilakukan dengan metode kuantitaif dengan desain 

deskriptif dan verifikatif. Penelitian ini dilakuakn pada pegawai UPTD Puskesmas 

Ciampel. Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai UPTD 

Puskesmas Ciampel sebanyak 42 orang, dengan pengambilan sampel jenuh. Model 

analisis yang digunakan adalah analisis regrsi linier berganda dengan bantuan program 

SPSS 26. Hasil penelitian menunjukan bahwa: 1) Secara parsial terdapat pengaruh yang 

positif dan signifikan budaya organisasi terhadap kinerja pegawai UPTD Puskesmas 

dengan nilai t-hitung 2,587 > t-tabel 1,6838 dengan signfikan 0,014 < 0,05 2) Secara 

parsial terdapat pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai UPTD Puskesmas 

Ciampel,  nilai t-hitung 2,587 > t-tabel 1,6838 dengan signfikan 0,014 < 0,05 3) Secara 

bersama-sama terdapat pengaruh yang positif dan signifikan budaya organisasi dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai UPTD Puskesmas Ciampel, dengan nilai nilai 

F-hitung 40,315 > F-tabel 3,23 dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Besarnya pengaruh 

budaya organisasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja prgawai UPTD Puskesmas 

Ciampel adalah 67,4% sisanya 32,6% dijelaskan oleh faktor-faktor yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini.  
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine, analyze and explain the influence of organizational culture 

and work environment variables on the performance of UPTD Employees at Puskesmas 

Ciampel. The research was conducted using a quantitative method with a descriptive and 

verification design. This research was conducted on employees of the UPTD Puskesmas 

Ciampel. The population and sample in this study were all employees of the UPTD 

Ciampel Health Center as many as 42 people, with saturated sampling. The analysis 

model used is multiple linear regression analysis with the help of the SPSS 26 program. 

The results show that: 1) Partially there is a positive and significant influence of 

organizational culture on the performance of UPTD Puskesmas Ciampel employees with 

a t-count value of 2.587 > t-table 1.6838 with a significant 0.014 <0.05 2) Partially there 

is an influence of the work environment on the performance of UPTD Puskesmas Ciampel 

employees, the t-count value is 2.587 > t-table 1.6838 with a significant 0.014 <0.05 3) 

Together there is a significant influence positive and significant organizational culture 

and work environment on the performance of UPTD Puskesmas Ciampel employees, with 

an F-count value of 40.315 > F-table 3.23 with a significant value of 0.000 <0.05. The 

magnitude of the influence of organizational culture and work environment on the 

performance of UPTD Puskesmas Ciampel employees was 67.4%, the remaining 32.6% 

was explained by factors not examined in this study. 
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