
DAFTAR PUSTAKA 

Alghzali, R. D. (2022). Hubungan Kompetensi Sosial Dengan Komunikasi Interpersonal Pada Siswa. Jurnal 

Dakwah Dan Komunikasi, 7(2), 175. https://doi.org/10.29240/jdk.v7i2.5782 

Ambar Sri Lestari, mira maulani utami robert tua siregar ujang enas debi eka putri imanuddin hasbi athik 

hidayatul ummah opan arifudin ita musfirowati hanika edwin zusrony reni cairunnisah hetty ismainar 

syamsuriansyah ahmad bairizki. (2021). Teknologi Informasi Dalam Organisasi Di Era Society 5.0. 

InKomunikasiOrganisasi.http://digilib.uinsgd.ac.id/40787/1/ Komunikasi Organisasi Cetak 

Aulia, V. (2021). Pengaruh Kompetensi Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Hamatek 

Indo Bekasi. JIMEN Jurnal Inovatif Mahasiswa Manajemen, 6(2), 158–168. 

Brier, J., & lia dwi jayanti. (2020a). Manajemen Sumber Daya Manusia MSDM 

(Vol.21,Issue1).http://journal.umsurabaya.ac.id/index.php/JKM/article/view/ 2203 

Brier, J., & lia dwi jayanti. (2020b). Pengaruh Kompetensi Dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan PT 

NX Indonesia. 21(1), 1–9. http://journal.um- surabaya.ac.id/index.php/JKM/article/view/2203 

Chairunnisa, D., Hutagalung, S., Kinanti, V., & Situmeang, R. (2021). Pengaruh Komunikasi, Kompetensi, 

dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Penelitian Dan Pengembangan Sains Dan 

Humaniora, 5(2), 186. https://doi.org/10.23887/jppsh.v5i2.35517 

Chairunnisah, R., KM, S., & Mataram, P. M. F. H. (2021). Teori sumber daya manusia. In Kinerja Karyawan. 

http://digilib.uinsgd.ac.id/40781/1/KINERJA KARYAWAN 2 CETAK.pdf#page=38 

Dedi Rianto Rahadi. (1967). Kompetensi Sumber Daya Manusia. In Angewandte Chemie International 

Edition, 6(11), 951–952. (Issue 1991). 

Eka Putra, A. S. (2021). Pengaruh Kompetensi Dan Integritas Terhadap Kinerja Perangkat Desa. JESS 

(Journal of Education on Social Science), 5(1), 24. https://doi.org/10.24036/jess.v5i1.314 

Hartati, Y., Ratnasari, S. L., & Susanti, E. N. (2020). Pengaruh Kompetensi, 

Komunikasi, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. 

IndotirtaSuaka.JurnaDimensi,9(2,294306.https://doi.org/10.33373/dms.v9i2. 

2542 

Indartono, S. (2013). Pengantar Manajemen : Character Inside. 

Irmayanti, P. A., Widiastini, M. A., & Suarmanayasa, I. N. (2020). Pengaruh 

Kompetensi dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Prospek: Jurnal 

Manajemen Dan Bisnis, 2(1), 111. https://doi.org/10.23887/pjmb.v2i1.26274 

Kurniati, I. D., Setiawan, R., Rohmani, A., Lahdji, A., Tajally, A., Ratnaningrum, 

K., Basuki, R., Reviewer, S., & Wahab, Z. (2015). Manajemen Sumber Daya 

Manusia. 

Mafra, N. U. (2017). Pengaruh Kompetensi Dan Komunikasi Terhadap Kinerja 

http://digilib.uinsgd.ac.id/40787/1/
http://journal.umsurabaya.ac.id/index.php/JKM/article/view/
http://journal.umsurabaya.ac.id/index.php/JKM/article/view/
http://journal.um-/
http://digilib.uinsgd.ac.id/40781/1/KINERJA


Pegawai Pt. Bukit Asam (Persero), Tbk Unit Dermaga Kertapati Palembang. 

Jurnal Ecoment Global, 2(1), 12. https://doi.org/10.35908/jeg.v2i1.211 

Manullang, A. K., Puspa, T., & Wardini, A. K. (2020). Pengaruh Kompetensi Dan 

Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil di Kabupaten 

Tapanuli Tengah. Jurnal Makro Manajemen, 5(2), 107–119. 

Perkasa, M. A., Wibowo, J. H., & Norhabiba, F. (2018). Pengaruh Komunikasi 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Richeese Factory Cabang Surabaya. 

Representamen, 4(02), 15–25. https://doi.org/10.30996/.v4i02.1736 

Pratiwi, D., & Fauzi, A. (2023). Pengaruh Pelatihan , Komunikasi dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan ( Literature Review Manajemen Kinerja ). 

4(3), 561–570. 

Pustaka, T., & Kinerja, A. (2016). Pengaruh Motivasi, Devi Nur Indahsari, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2018. 8–44. 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2016). Perilaku Organisasi ( dan A. R. Terjemahan: 

Diana Angelica, Ria Cahyani (ed.); 16th ed.). Prosiding Frima(Festival Riset 

Ilmiah Manajemen Dan Akuntansi), 6681, 665–670. 

Soetrisno, A. P., & Gilang, A. (2018). Pengaruh Kompetensi Terharap Kinerja 

Karyawan (Studi di PT. Telekomunikasi Indonesia Tbk Witel 

Bandung).JURISMA :JurnalRisetBisnis&Manajemen,8(1).https://doi.org/10. 

34010/jurisma.v8i1.998 

Sulisworo, D. (2009). Pengukuran kinerja. Teknik Industri Universitas Ahmad 



 

 

Dahlan, 78. 

Susilowati, Y., Ratnasari, S. L., & Nasrul, H. W. (2020). Pengaruh 

Kompetensi, Komunikasi, Budaya Organisasi, Dan Pelatihan Terhadap 

Kinerja Perawat. Jurnal Dimensi, 9(3), 397–411. 

https://doi.org/10.33373/dms.v9i3.2715 

Syarief, F. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Volkers, M. (2019). Pengaruh KomuniKasi, Kompetensi Dan Kedipsilinan 

Terhadap Pegawai Pada Kantor Badan Perencanaan Banjarnegara. Αγαη, 

8(5), 55. 

Widiana, D. M. E. (2020). Pengantar Manajemen. 
 


