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PENGARUH SIFAT MACHIAVELLIAN, KOMITMEN  

PROFESIONAL DAN MORAL REASONING TERHADAP  

INTENSI WHISTLEBLOWING 

(Studi Empiris Pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama Karawang) 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini dilakukan untuk meneliti penyebab atau faktor apa saja yang 

mempengaruhi seseorang untuk melakukan intensi whistleblowing. Penelitian ini 

bertujuan untuk menguji pengaruh sifat machiavellian, komitmen profesional dan 

moral reasoning terhadap intensi whistleblowing di Kantor Pelayanan Pajak (KPP) 

Pratama Karawang. Data yang digunakan dalam adalah data primer yang diperoleh 

melalui kuesioner yang disebar kepada pegawai pajak yang bekerja di Kantor 

Pelayanan Pajak (KPP) Pratama di wilayah Karawang dan sampel dalam penelitian 

ini ditentukan menggunakan metode purposive sampling dengan kriteria responden 

adalah pegawai pajak yang berstatus PNS dan sudah bekerja minimal 2 tahun. 

Sampel dalam penelitian ini yaitu sebanyak 70 pegawai. Metode analisis data 

menggunakan analisis regresi berganda dengan menggunakan program IBM SPSS 

26. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sifat Machiavellian dan moral reasoning 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap intensi whistleblowing, sedangkan 

komitmen profesional berpengaruh negatif dan signifikan terhadap intensi 

whistleblowing.  

Kata kunci: Whistleblowing, Sifat Machiavellian, Komitmen Profesional, Moral        

Reasoning. 
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THE EFFECT OF MACHIAVELLIAN CHARACTERISTICS, 

PROFESSIONAL COMMITMENT AND MORAL REASONING OF 

WHISTLEBLOWING INTENTION 

(Empirical Of Study at The Karawang Pratama Tax Office) 

 

ABSTRACT 

 
This research was conducted to examine the causes or factors that influence a 

person to carry out a whistleblowing intention. This study aims to examine the effect of 

Machiavellian traits, professional commitment and moral reasoning on whistleblowing 

intentions at the Pratama Karawang Tax Office (KPP). The data used in this is primary 

data obtained through questionnaires distributed to tax officials who work at the 

Pratama Tax Service Office (KPP) in the Karawang area and the sample in this study 

was determined using a purposive sampling method with the respondent criteria being 

a tax employee with civil servant status and work minimum 2 years. The sample in this 

research is 70 employees. The data analysis method uses multiple regression analysis 

using the IBM SPSS 26 program. The results of this study indicate that Machiavellian 

traits and moral reasoning have a positive and significant effect on whistleblowing 

intentions, while professional commitment has a negative and significant effect on 

whistleblowing intentions. 
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