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ABSTRAK 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis minat mahasiswa 

akuntansi mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa untuk 

berkarir menjadi akuntan publik. Faktor-faktor yang digunakan sebagai variabel 

independen adalah pelatihan profesional, penghargaan finansial, pertimbangan 

pasar kerja dan lingkungan kerja. Data diperoleh dari hasil penyebaran kuesioner 

pada tiga universitas di kabupaten karawang (Universitas Buana Perjuangan 

Karawang, Universitas Singaperbangsa Karawang dan Universitas Pertiwi). Jumlah 

mahasiswa akuntansi yang menjadi objek penelitian sebanyak 100 orang. Penelitian 

ini menggunakan SPSS versi 26 dengan analisis data regresi linear berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa secara parsial terdapat pengaruh positif dan 

signifikan antara variabel pelatihan profesional dan penghargaan finansial terhadap 

minat berkarir menjadi akuntan publik, sedangkan pada variabel pertimbangan 

pasar kerja dan lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap minat berkarir menjadi 

akuntan publik. Sedangkan secara simultan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel independen terhadap 

variabel dependen. 

 
Kata kunci: Pelatihan Profesional, Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar 

Kerja, lingkungan kerja dan minat berkarir menjadi akuntan publik. 
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ABSTRACT 

 
 

This study aims to examine and analyze the interest of accounting students 

regarding the factors that influence students' interest in becoming a public 

accountant. The factors used as independent variables are professional training, 

financial rewards, labor market and work environment considerations. Data were 

obtained from the results of distributing questionnaires to three universities in 

Karawang district (Buana Perjuangan University, Singaperbangsa Karawang 

University and Pertiwi University). The number of accounting students who are the 

object of research is 100 people. This study uses SPSS version 26 with multiple 

linear regression data analysis. The results of the study show that partially there is 

a positive and significant influence between the variables of professional training 

and financial rewards on a career intention to become a public accountant, while 

the labor market considerations and work environment variables have no effect on 

a career intention to become a public accountant. While simultaneously the results 

of this study indicate that there is a positive and significant influence between the 

independent variables on the dependent variable. 
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