BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris besarnya

pengaruh pemahaman akutansi dan sistem pengendalian internal terhadap
kinerja karyawan bagian accounting. Objek penelitian ini adalah karyawan
bagian accounting yang bekerja di perusahaan di Kabupaten Karawang.
Responden pada penelitian ini berjumlah 100 accounting terdiri dari 78
perusahaan di Kabupaten Karawang.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dan hasil pengujian

menggunakan s i 26, maka dapat diketahui bahwa nilai koefisien dari

c yang berarti bahwa
dimiliki seorang akuntan

sahaan maka

Secara simultan diketahui bahwa pemahaman akuntansi dan sistem
pengendalian internal memiliki pengaruh secara simultan terhadap
kinerja karyawan bagian accounting, yang berarti bahwa jika
pemahaman akuntansi dan sistem pengendalian internal seimbang maka

akan mempengaruhi peningkatan kinerja karyawan bagian accounting.
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52" Saran

Penelitian ini masih memiliki keterbatasan-keterbatasan. Dengan
keterbatasan, diharapkan dapat dilakukan perbaikan untuk penelitian yang akan
datang. Berdasarkan kesimpulan yang diperolenh dalam penelitian, maka

diajukan saran-saran, diantaranya:

1. Untuk peneliti selanjutnya, disarankan untuk mengganti atau menambah
variabel-variabel lain yang dapat mempengaruhi variabel dependen,
karena dalam penelitian ini baru mampu menjelaskan 46.1% faktor yang
mempengaruhi Kinerja karyawan bagian accounting sedangkan 53.9%
variabel dependen dipengaruhi oleh variabel independen lainnya yang
penglitian ini. Serta disarankan lebih
sﬁ antara accounting yang memiliki

engalaman yang tinggi dan gfendah, sehingga kesimpulan dapat

mperhatikan penyeba
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