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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil riset analisis data dan pembahasan yang dilakukan terkait: 

Pengaruh Persepsi, Motivasi, Pertimbangan Pasar Kerja dan Pengetahuan Mahasiswa 

Akuntansi Tentang Pajak Terhadap Minat Berkarir di Bidang Perpajakan Pada 

Mahasiswa Program Studi S1 Akuntansi di Universitas Buana Perjuangan Karawang, 

maka dapat disimpulkan : 

1. Persepsi berpengaruh terhadap minat berkarir di bidang perpajakan pada mahasiswa 

akuntansi Universitas Buana Perjuangan Karawang. Hal ini menunjukkan semakin 

tinggi persepsi mahasiswa maka semakin tinggi pula minat mahasiswa akuntansi 

untuk berkarir di bidang perpajakan. 

2. Motivasi tidak berpengaruh terhadap minat berkarir di bidang perpajakan pada 

mahasiswa akuntansi Universitas Buana Perjuangan Karawang. Hal ini 

menunjukkan tinggi rendahnya motivasi, tidak mempengaruhi minat mahasiswa 

akuntansi untuk berkarir di bidang perpajakan. 

3. Pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat berkarir di bidang perpajakan 

pada mahasiswa akuntansi Universitas Buana Perjuangan Karawang. Hal ini 

menunjukkan semakin tinggi pertimbangan pasar kerja mahasiswa maka semakin 

tinggi pula minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir di bidang perpajakan. 

4. Pengetahuan pajak tidak berpengaruh terhadap minat berkarir di bidang perpajakan 

pada mahasiswa akuntansi Universitas Buana Perjuangan Karawang. Hal ini 

menunjukkan tinggi rendahnya pengetahuan mahasiswa tentang pajak, tidak 

mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir di bidang perpajakan. 

5. Persepsi, motivasi, pertimbangan pasar kerja dan pengetahuan pajak secara simultan 

berpengaruh terhadap minat berkarir di bidang perpajakan pada mahasiswa 

akuntansi Universitas Buana Perjuangan Karawang. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka penulis memberikan saran 

bagi penelitian selanjutnya sebagai berikut : 

1. Penelitian ini hanya menggunakan 4 variabel bebas yaitu persepsi, motivasi, 

pertimbangan pasar kerja, dan pengetahuan pajak. Peneliti selanjutnya diharapkan 

menambah variabel bebas lainnya sehingga dapat diketahui faktor - faktor apa saja 

yang mempengaruhi pilihan berkarir dibidang perpajakan. 

2. Responden penelitian ini hanya terbatas pada mahasiswa Prodi Akuntansi 

Universitas Buana Perjuangan Karawang sehingga peneliti selanjutnya diharapkan 

responden yang digunakan tidak hanya berasal dari Universitas Buana Perjuangan 

Karawang dan sehingga ruang lingkup dari penelitian ini menjadi lebih luas. 

3. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperbaiki pertanyaan kuesioner yang 

ada dalam penelitian ini agar pertanyaan tersebut lebih fokus pada minat mahasiswa 

berkarir dibidang perpajakan. 

4. Dengan adanya penelitian ini diharapkan minat mahasiswa akuntansi dalam berkarir 

di bidang perpajakan bisa bertambah. 


