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embanganmssektor industri-. senantiasa, mengikuti kemajuan teknologi,
perebutkan persainganspasar di setia@ pertSahaan. Tujuan penelitian ini untuk
engetahui pengaruh antara penyesuaian diri_terhadap kepuasan kerja karyawan
di Pt Leoco Indonesia. Penelitian ini*" menggunakan metodologi penelitian
kuantitatif dengan jumlah sampel pada peneljtian ini adalah sebanyak 177 orang.
Dalam penelitian ini, teknik pengumpulan gata dilakukan dengan menggunakan
skala likert dengan menyebarkan skala penelitian melalui bantuan google form.
Skala penelitian yang digunakan-adalah=
atsfaction Scale) dari S Or da al
araputri & Rustika '

dasarkan hasil peneli

E}i esuaian diri terhad gah hasil perhitugan
K itung Hasil perhitungan uji

ko s i atau 29,7% berarti

besaran 1
Kata kU

sun oleh Tri
Schneiders.

yesuaian diri, Kepuds#

KARAWANG


mailto:Ps19.alviasupendi@mhs.ubpkarawang.ac.id

ABSTRACT

THE INFLUENCE SELF-ADJUSTMENT ON EMPLOYEE JOB
SATISFACTION AT PT LEOCO INDONESIA
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A oevele ant. N

3ting for market competition in every pany. The purpose of this study was
) determine the effect of self-adjustment ployee job satisfaction at Pt Leoco
ndonesia. This study used a quantitative researeh methodology with a total sample
of 177 people. In this study, data collection fechniques were carried out using a
Jf rough the help of the Google form.
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