BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

MPULAN

persepsi dukungan organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap

kesejahteraan di tempat kerja pada karya PT. Pos Indonesia Kantor Cabang

tama Karawang. HaI kat persepsi

ngan organisasi kar tempat kerja

\' aryawan PT. Pos arawang. Begitu pun

Cabang Uta

determinasi perse gan organisasi memberikan pengaruh sebesar 73,5%

kesejahteraan di tempa jap karyawan PT. Pos Indonesia Kantor Cabang

Utama Karawang, sedangkan sisafiya 26, eh variabel lain yang tidak diteliti
B. SARAN

Berdasarkan hasil penelitian, maka saran yang dapat peneliti berikan
antara lain:
1. Bagi Perusahaan
Hasil penelitian ini dapat digunakan oleh perusahaan untuk

mempertahankan kesejahteraan di tempat kerja pada karyawan. Upaya
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tersebut dapat dilakukan dengan cara mengoptimalkan segala sumber daya
pada organisasi secara merata kepada karyawan berupa perhatian akan
kesejahteraan karyawannya, dukungan dari atasan, serta memberikan

penghargaan kepada karyawan sesuai dengan prestasi kerjanya.

dapatkan untuk  mempertahankan

kesejahteraan di tempat kerja yang dimiliki oleh karyawan, misalnya

Bagi Karyawan

Beberapa

berkomunikasi dengan baik dengan Qkan kerja memiliki hubungan yang

akrab, saling membantu se an di tempat

kerja. Selain itu, ng diberikan

perusahaan sem gkan potensi diri di
ppat kerja aktu agar dapat
gung jawab penu

NNKARAWANG

untuk peneliti di masa depan dapat melakukan

penelitian serupaimamun @dengan menggunakan teori yang berbeda dari

penelitian saat ini. Selaiity, d menggali faktor-faktor laingyang
dapat memengaruhi kesejahteraaf @itempat ™k wan seperti
kepuasan kerja, kepribadian, core self-evalua demands,

job control, serta job resource, agar pemahaman tentang topik ini semakin

mendalam dan komprehensif.
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