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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan

Berdasarkan temuan hipotesis penelitian yang menunjukkan bahwa HO
itolak _dan Ha diterima, komitmenf organisasi pada PT. Daesang Food
Indonesia memiliki dampak yang ~ tif terhadap kepuasan kerja. Fakta

mengatakan bahwa komponen dan aspek kedua variabel tersebut saling

terhubung.

Artinya bah akindmeningt nya kepu a meningkat
pula dengan ko n organisa 3
aran
ikitadalah beb a-rek ela

ang-dapatdifgmukan

dasarkan temuan penelitian, B patan, dan kesimpulan yang

“HNKARAWANG

1. BagiP Perusahaan

Perusahaan®hatrus ), fokus pada peningkatan kepuasan
kerja karyawan. karena p pening aproduksi suatu lapange
secara tidak langsung terkait deng gpuasan kerja. Selain i
memberi penghargaan kepada pekerja atas kerja keras mereka dapat
memacu mereka untuk melakukan pekerjaan yang lebih baik.

Penelitian ini menunjukkan bahwa kepuasan kerja karyawan

berpengaruh terhadap komitmen organisasi.
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2. Bagi Peneliti Berikutnya

Diharapkan studi selanjutnya akan mengeksplorasi dan

imdampak dari faktor-faktor lain selain yang disebutkan

ARAWANG




