ABSTRAK
PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI

PADA KARYAWAN PT.DAESANG FOOD INDONESIA

Fakultas Psikologi UBP Karawang
(Ps19.evisari@mhs.ubpkarawang.ac.id)

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh antara kepuasan
kerja terhadap komitmen organisasi pada PT. Daesang Food Indonesia. Metode penelitian ini
menggunakangh atitatif, dengan subjek penelitian sebanyak 94 karyawan. Teknik
pengambi ampel dalam penelitian_ini menggunakan teknik total sampling yaitu teknik
pengambilag pel“dimanassemua partisi ijadikan sampel. Skala pada penelitian ini
meng : a i pisasi. Hasil analisis data menunjukan
ada | j omitmen organisasi pada karyawan
PT. ang Food Indonesia. Hasil tersebut ditunjukan dengan angka koefisien korelasi 0.003
< 0.5:Hal ini menunjukan semakin tinggi kepuasan kegja maka semakin tinggi pula komitmen
orgamiasai yang dimiliki karyawan PT. Daesang ;a" Indone3|a begitupun sebaliknya. Hal
terse menunjukkan bahwa hi,pm;gsis dalam pene ini diterima, dan terdapat besar
peng yasebanyak 9,3%. =22 20 S8 S5
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF JOB SATISFACTION AGAINST EMPLOYEE
ORGANIZATIONAL COMMITMENT AT PT. DAESANG FOOD INDONESIA

1Faculty of Psychology Buana Perjuangan Karawang University
(Ps19.evisari@mhs.ubpkarawang.ac.id)

This research was conducted with the aim of empirically examining the effect of job satisfaction

on organi al"commitmentat.PT. Daesang Food Indonesia. This research method uses
guantita ethodsgwith research subjects as many a@s 94 employees. The sampling technique
in this used a total samphag_technique, sampling technique in which all

parti were sampled. The scale™n_this st ses a scale of job satisfaction and
orga ional commitment. The results of the data analysis show that there is a significant
infl e between job satisfaction and organizational commitment to employees of PT.
DaeSang Food Indonesia. These results are indicated By the number of correlation coefficients
0.008°=<0.5. This shows that the higher the job sa is actlon the higher the organizational

co jent of employees of PT. Bagsang Egad Indong d vice:versa.. This shows that the

hypa s in this study is accept d theke,is adlakge-influenc
: nt Employees
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