
ABSTRAK 

 

Pkwt adalah perjanjian kerja waktu tertentu yang di buat antara perusahaan ( pemberi kerja 

) dengan pekerja. Dalam dunia ketenagakerjaan sering sekali di temukan adanya 

perselisihan antara perusahaan dan pekerja,ada yang bisa di selesaikan secara musyawarah 

dan ada juga perselisihan yang tidak bisa di selesaikan secara bipartit dan tripartit sebagai 

contoh kasus yang akan di teliti oleh skripsi ini membahas mengenai perselisihan antara PT 

Indorama polyester industries indonesia dengan pekerjanya,yang mana perusahaan tersebut 

telah memutus hubungan kerja secara sepihak.Manfaat dari penelitian ini semoga bisa 

berguna bagi perkembangan ilmu hukum khususnya hukum ketenagakerjaan serta 

diharapkan menjadi sumbangan pemikiran atau reprensi untuk di jadikan arah penelitian di 

masa yang akan datang.Metode penelitian yang di gunakan adalah yuridis normatif yakni 

suatu metode penelitian yang menitik beratkan kepada studi kepustakaan.Hasil penelitian 

skripsi ini menyatakan perusahaan tersebut telah melakukan pelanggaran undang-undang 

ketenagakerjaan serta harus membayarkan hak para pekerja yang sudah di putus hubungan 

kerjanya 
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ABSTRACT 

 

Pkwt is a fixed-time work agreement made between the company (employer) and the worker. 

In the world of manpower, there are often disputes between companies and workers, some 

that can be resolved by deliberation and there are also disputes that cannot be resolved 

bipartite and tripartite as examples of cases that will be examined by this thesis discusses 

disputes between PT Indorama Indonesian polyester industries with its workers, in which the 

company has terminated the work relationship unilaterally. The benefit of this research is 

hopefully it can be useful for the development of legal science, especially labor law and is 

expected to be a contribution of thought or representation to be used as a research direction 

in the future. The research used is juridical normative, which is a research method that 

focuses on literature study. The results of this thesis research state that the company has 

violated labor laws and must pay the rights of workers who have been termination of 

employment 
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