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An image of a person’s feelings about his €mployee as well as aspects of his work
is understood as employment satisfaction. Wortk satisfaction is important to be seen
as a measure of the response or behavior 6t the employee feeling satisfied and
comfortable with his work; besides, it is alsp Jmportant as a driver of operational
activities toward the com . e lemployn entﬁ_aﬁﬁﬁnn at PT. Leoco
pdonesia, by looking at ‘ contractual
ployee and permane : ) havior from
mployment status, such ) fits as well as
XGESsive workload, was ind out the difference
) employees and fixed
-& : ' i work accordlng to

e
spe€ ] Jestic employ ]
methoghef : v ' of sig value (0,388)
> 0.05, cepted and Ha rejecte. . &N be understood that there is no

difference™ii. "€mployme a a nd permanent
employees tl 3 ass w status but can
also be dueto 0 3 osition, rank of

office, financial sé I securlty, as WeII as the quality of supervision.

Keywords : Job Satisfa Resources, Employee Status



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena telah
melimpahkan karunia kesehatan, kekuatan, dan pertolonga-Nya sehingga memiliki

pengetahuan dan kesempatan sehingga tugas akhir ini bisa terselesaikan. tugas akhir

in usun berdasarkan permasalahan yang penulis angkat menjadi dasar dalam

neldksanakan pene

Adapun judul tugas akhir ini “Perbe

Tingkat Kepuasan Kerja Pada

Leoco Indonesia”. Tugas akhir ini

Karyawan Kontak dan Karyawan Tetap Di
bertujuan agar mahasiswa dapat meng dentifikasi sebuah masalah serta

emberikan suatu penyglgsaian Egg --------- o
nu pengetahuan yang i

\ Ucapan terimakasi

15D . Dedi Mulya

Dr. \ Putrie Dimala, M.Ps., PsIKBT0g., selaku Dekan Fakultas Psikologi
i KARAWANG

3. Linda Mora, ‘MiRsi, Iog., selaku Koordinator Program Studi Psikologi

Universitas Buana'PésjuangamskKarawang

4. Linda Mora, M.Psi, Psikeleg,, sefe Dosen Pembimbing pertamagyang

senantiasa membimbing penulisberkaitan denge itian tug r.

5. M. Choirul Ibad, M.Psi., selaku Dosen Pe Pperikan

arahan dalam penulisan tugas akhir.

6. Lania Muharsih, M.Ps., Psikolog selaku Wali Dosen yang memberi masukan
& membimbing penulis pada masa perkuliahan di Universitas Buana

Perjuangan Karawang.



7. Orang tua yang penulis cintai, almarhum bapak yang menjadi motivasi penulis
dalam mencapai Impian, ibu, abang serta adik penulis yang selalu
menyemangati, memberikan doa terbaik dan menasehati penulis dalam segala
hal.

Efrida

Resalita Tamba., S.T selaku kakak yang selalu membantu penulis dalam

Den jnan penelitian ttigas akhir.

Karyawan PT Leoco Indonesia yang ﬁlzinkan penulis untuk melakukan
penelitian diperusahaan.

. Seluruh teman dan kerabat dekat pen

Angkatan 2019 yang-memberikan bantdap-dan dukungan-dalam tugas akhir.

s baik rekan mahasiswa Psikologi

Demikian penuli mo t han dalam
\ usunan tugas akhir Terimakas as pengert a sama Anda,
8 penelitian ini fa b formasi dan sumber

ins

KARAWANG*

Intan Sri Rejeki Sitinja

arawang, 18 Agustus 2023



