BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A /,;‘
Berdasarkan hasil penelitian, maka dap impulkan bahwa Ha diterima dan HO

olak  yang berarti bahwa aspek work eng ement memberikan pengaruh terhadap

nitmen organisasi pada ka ryawan PT. Daes Food Indonesia. Karyawan yang tidak

iliki work engagement kib ré I pada karyawan
te 0 I

B. l
Be arkam dari hasil analisa da Deneliti akan memberikan saran
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1. Bagi Instansi

Bagi Instansi disarankameapa ih memperhatikan keadaan karyawan di lapang dan

dapat lebih mempertimbangkan dala engamp gutusan agar work engagement rendah
pada karyawan tidak terjadi, sehingga karyawa at. mempertahankan komit

organisasi pada perusahaan.
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Dalam penelitian ini, peneliti sadar bahwa banyak kekurangan dalam proses

penelitianeBagi elanjutnya yang akan melaksanakan penelitian dengan fenomena

yang's sebarknys aperdalam kembalj a yang akan diteliti. Pada penelitian

ditemukan bahwa variabel work engage -- ‘erpengaruh sebesar 10,1 % sisanya
9% dipengaruhi oleh variabel lain seperti ktor personal, karakteristik pekerjaan,

akteristik struktur dan pengalamanckerja. --- K-peneliti selanjutnya, disarankan untuk

KARAWANG

iti serta menganalisi

dijelaskan diatas.




